
โดย ส ำนักสนับสนุนสุขภำวะองค์กร (ส ำนัก 8)

ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสรำ้งเสรมิสุขภำพ (สสส.) 

กำรสร้ำงเสริมสุขภำวะในองค์กร
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“คนท ำงำนมีสุขภำพดี มีควำม

ปลอดภัย และมีคุณภำพชีวิตที่ดี”

องค์กรสุขภำวะ
Healthy Organization 
(Happy Workplace) 

สังคมและสิ่งแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อกำรสร้ำง

เสริมสุขภำวะ

อัตรำกำรสูบบุหร่ี อัตรำกำรด่ืมสุรำ
อัตรำกำรบริโภคผัก

และผลไม้
กิจกรรม
ทำงกำย

อัตรำกำรตำยจำก
อุบัติเหตุทำงถนน

สัดส่วนคนที่มีควำมสุข
ในกำรด ำรงชีวิต

สัดส่วน
ครอบครัวอบอุ่น

กรอบแนวคิดกำรสร้ำงเสริมสุขภำวะในองค์กรตำมทิศทำง 
เป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ สสส. 10 ปี (พ.ศ. 2555-2564)

ลด
เพิ่ม

ประเทศสุขภำวะ
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พัฒนำกำรแผนสร้ำงเสริมสุขภำวะในองค์กร

2553-

2554

สร้ำงควำมรู้ ,สร้ำงเครื่องมือ
สร้ำงพื้นที่ต้นแบบ

Happy 8 , Happinometer
ตัวอย่ำงพ้ืนที่ต้นแบบ
บจก.เวสเทิร์นดิจิตอล (ประเทศไทย) , 
บจก.เจ.เอช.อุตสำหกรรม

2555-

2557

ขยำยพื้นที่ สร้ำงเครือขำ่ย
กลุ่มอุตสำหกรรมขนำดใหญ่
กลุ่มอุตสำหกรรม SMEs 

2558-

2563

“คนส ำรำญ  งำนส ำเร็จ”
(High Performance & Happiness + Health)

ผลักดันเข้ำสู่ระบบ

สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย
สภำหอกำรค้ำไทย
มำตรฐำนองค์กรแห่งควำมสุข

เพ่ือควำมยั่งยืนในกำรด ำเนินงำน
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ยุทธศำสตร์กำรท ำงำน: แผนสร้ำงเสริมสุขภำวะในองค์กร

สถำนประกอบกำร
ขนำดใหญ่ ขนำดกลำง
และขนำดย่อม

องค์กร
พระพุทธศำสนำ

ข้ำรำชกำรพลเรือน

ข้ำรำชกำรทหำร

ข้ำรำชกำรต ำรวจ

โรงพยำบำลมหำวิทยำลัย

กลุ่มเป้ำหมำย

ภำค
สำธำรณะ

นโยบำย

ภำคียุทธศำสตร์องค์ควำมรู้

ภำค
เอกชน

พัฒนำองค์กร
เป็นฐำนรองรับ
งำนสุขภำวะ

สนับสนุนให้เกิดพฤติกรรม
กำรสร้ำงเสริมสุขภำพ
บุคลำกร ครอบครัว 
ชุมชนและสังคม

สนับสนุนให้เกิดกำร
พัฒนำนวัตกรรม 

งำนวิจัย องค์ควำมรู้ รวมถึง
พื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้

มีกำรจัดกำรควำมรู้ 
พัฒนำระบบ

ฐำนข้อมูลองค์กรสุข
ภำวะ



แรงงำนในระบบ      11.4 ล้านคน

องค์กรข้ำรำชกำรพลเรอืน จ ำนวน 2.09 ล้านคน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา      4.2 แสนคน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ           3.9 แสนคน

ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ
จ ำนวนข้ำรำชกำรต ำรวจ 2.1 แสนคน

กองทัพจ ำนวนข้ำรำชกำรทหำร 3.6 แสนคน

องค์กรพระพุทธศำสนำ จ ำนวนพระสงฆ์ 2.4  แสนรูป 

ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ปรับปรุง มกราคม 2563 , ก าลังคนภาครัฐในฝ่ายพลเรอืน  ส านักพัฒนาระบบจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทน ส านักงาน กพ. ,กันยายน 2562 , ส านักงานสถิติแห่งชาติ 2562, เปิดข้อมูลอ านาจก าลังรบไทย ศ.ดร.สุ
รชาติ บ ารุงสุข มติชนสุดสัปดาห์ 18 กรกฎาคม พ.ศ.2562 , ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มิถุนายน 2563 , ศูนย์ข้อมูลกลางด้านศาสนา , ข้อมูลสถิติกองทุนประกันสังคม จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 พฤษภาคม 2563 , การส ารวจแรงงานนอกระบบ 
พ.ศ.2562 ส านักงานสถิติแห่งชาติ

แรงงำนนอกระบบ 20.4 ล้านคน*
เช่น กลุ่มการเกษตร ประมง และอ่ืนๆ

ผู้น าทางศำสนำอิสลำม  4.4 หมื่นคน *
นักบวชศำสนำคริสต์   2.5 พันคน 

แผนสุขภำวะประชำกรกลุ่มเฉพำะ

แผนสร้ำงเสริมสุขภำวะในองค์กร



สถำนกำรณ์สุขภำพคนวัยท ำงำน

ประชำกรคนวัยท ำงำน  อำยุ 15-59 ปี  
ซึ่งใช้ชีวิตส่วนใหญ่
มำกกว่ำวันละ 8 ชม.ต่อวันที่ท ำงำน

• ผู้หญิงร้อยละ 55 และผู้ชำยร้อยละ 42
มีภำวะน้ ำหนักเกินและอ้วน

• ผู้หญิงร้อยละ 20 และผู้ชำยร้อยละ 19
มีกิจกรรมทำงกำยไม่เพียงพอ

• พฤติกรรมกินผักผลไม้ต่อวันที่แนะน ำเพียง ร้อยละ 25.9
• กิจกรรมทำงกำย ร้อยละ 19.2

ถือเป็นปัจจัยที่เสี่ยงต่อกำรเจ็บป่วยจำกโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เช่น 
โ ร ค หั ว ใ จ  โ ร ค เ บ ำ ห ว ำ น  แ ล ะ ค ว ำ ม ดั น โ ล หิ ต สู ง 
สำมำรถป้องกันได้หำกประชำชนมีพฤติกรรมกำรดูแลสุขภำพ
ที่เหมำะสม

ข้อมูลจาก : ข้อมูลการส ารวจสุขภาพประชาชนไทย โดยการตรวจร่างกาย ครั้งท่ี 5 พ.ศ. 2557



แนวทำงขยำยผล

Working Model กำรท ำงำนสร้ำงเสริมสุขภำพในองค์กร

นโยบำยสำธำรณะ

เครือข่ำยสร้ำงเสริมสุขภำพ
Network & Partnership

ผลักดันให้เกิดนโยบำย
สร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตในองค์กร

กำรเปลี่ยนแปลงสังคมและ
สิ่งแวดล้อมในองค์กร

กำรเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมสุขภำพ
ของวัยท ำงำน

องค์กรสุขภำวะ 
Healthy Organization

คนวัยท ำงำนมีสุขภำวะ
ในกำรท ำงำนที่ดี แนวคิดองค์กรสุขภำวะ 

Happy workplace (Happy8)

เพ่ิมขีดควำมสำมำรถให้แก่องค์กร
และบุคลำกรในองค์กร

พัฒนำเครื่องมือ  พัฒนำแกนน ำผ่ำนกำรฝึกอบรม
สร้ำงองค์กรต้นแบบ พัฒนำองค์ควำมรู้

นโยบำยส่งเสริมคุณภำพชีวิตในองค์กร
(องค์กรสุขภำวะ)

Health Promotion in 
Workplace

Productivity and 

Greenindusty

Quality of Life 
& Safety & 
Productivity

องค์กรสุขภำวะ

Happinometer , CU-QWL

มอส. , มำตรกำรด้ำนภำษีฝ่ำยสำธำรณสงเครำะห์ 
ของมหำเถรสมำคม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน/ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร

นิสิต/นักศึกษา

ครอบครัว ชุมชน

เพื่อนร่วมงาน

พุทธบริษัทสี่
ประชาชน
ผู้รับบริการ



พื้นที่ต้นแบบ
-วัด ประชารัฐสร้างสุข 4,000 แห่ง 
-หน่วยอบรม อปต 1800 วัด

บุคลำกร
-แกนน าพระนิสิต 3 ปี 12000 รูป
-พระนักพัฒนาจากงาน อปต 1380 รูป

นโยบำย 
-วัดประชา รัฐ สร้างสุข 
-ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์  

กำรขยำยผลองค์ควำมรู้ 
-สงฆ์ไทยไกลโรคสู ่1 วัด 1 รพสต.(9,863 วัด) 
-หลักสูตรพระนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ มจร.

• กลไกเสริมหนุนงานนโยบายหน่วยอบรมประชาชน
ประจ าต าบลของคณะสงฆ์

• ฐานข้อมูลวัดและแกนน าพระสงฆ์เพื่อสร้างเสริมสุข
ภาวะโดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานยุทธศาสตร์

เครือข่ำยกำรด ำเนินงำนสรำ้งเสริมสุขภำวะในองค์กรภำคสำธำรณะ

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตบุคลำกรภำครัฐ

หน่วยรำชกำร  (กระทรวง , หน่วยงำน) 54 แห่ง 

รัฐวิสำหกิจ     8 แห่ง 

องค์กำรมหำชน 1 แห่ง  

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 2 แห่ง  

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นรูปแบบพิเศษ 2 แห่ง

หน่วยงำนอิสระ 1 แห่ง

โรงพยำบำลในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข (แกนน ำ) 3 แห่ง

กำรพัฒนำสุขภำวะพระสงฆ์



เครือข่ำยมหำวิทยำลัยสร้ำงสุข
41 แห่ง 

นักสร้ำงสุของค์กร
1,679 คน  

หลักสูตร
• ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร อ ง ค์ ค ว ำ ม รู้ 

มหำวิทยำลัยแห่งควำมสุข
• หลักสูตรยุวฑูตสร้ำงสุข

จ ำนวนยุวทูตสร้ำงสุข (นักศึกษำ)
45 คน

ครอบคลุมบุคลำกร
152,203 คน

ผลักดันแนวทำงมหำวิทยำลัยสร้ำงสุข เป็นตัวชี้วัดหนึ่งใน
มำตรฐำนเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็น
เลิศ (EdPEx)

เครือข่ำยกำรด ำเนินงำนสรำ้งเสริมสุขภำวะในองค์กรภำคสำธำรณะ

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตบุคลำกรข้ำรำชกำรทหำร
และต ำรวจ

การสร้างเสริมสุขภาพก าลังพลกองทัพไทย
และครอบครัว          
-กองทัพบก
-กองทัพเรือ
-กองทัพอากาศ

การสร้างเสริมสุขภาพก าลังพลข้าราชการต ารวจ
และครอบคัว
-กองบังคับการต ารวจภูธรภาค 5
-โรงเรียนนายร้อยต ารวจ สามพราน  และสถานีต ารวจต้นแบบ
-กองบังคับกำรสนับสนุนทำงอำกำศ

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตบุคลำกรมหำวิทยำลัยและนิสิตนักศึกษำ



พัฒนำ/ขยำยเครือข่ำย
ในพื้นที่ระดับจังหวัด

“9 พ้ืนทีน่ ำร่อง 
ครอบคลมุ
33 จงัหวดั”

SMEs
(ฐำนข้อมูล 8,000 รำย
ต้นแบบ 2,000 รำย)

พัฒนำต้นแบบ/ขยำยเครือข่ำย
ในกลุ่มอุตสำหกรรม

บรรจุภัณฑ์
(ต้นแบบ 20 รำย)

แฟช่ัน
(ต้นแบบ 10 รำย)

ไฟฟ้ำและ
อิเล็กทรอนิกส์
(150 บริษัท) เครืองเรือน

(ต้นแบบ 30 รำย)

เหล็กและโลหะ
(ต้นแบบ 30 รำย)

ควำมเชื่อมโยงงำนสร้ำงเสริมสุขภำพ & 
พัฒนำคุณภำพชีวิตของคนท ำงำน

* ที่มา : กองวิจัยและพัฒนา ส านักงานประกันสังคม

เครือข่ำยกำรด ำเนินงำนสรำ้งเสริมสุขภำวะในองค์กรภำคเอกชน





1.เรียนรู้ ท ำควำมเข้ำใจแนวคิด Happy Workplace

3.ส ำรวจและวิเครำะห์ประเด็นเร่งด่วนที่จะด ำเนินกำรภำยในองค์กร

4.วำงแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำร

7.ทบทวนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมเพื่อปรับปรุง

5. ด ำเนินกิจกรรมที่วำงแผนไว้

6.ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร

2.มีกำรตกลง เห็นร่วมภำยในองค์กร

ท ำให้เป็นมำตรฐำน และพัฒนำต่อเนื่องให้เกิดเป็นวัฒนธรรมสร้ำงสุขขององค์กร

องค์กรสุขภำวะ คือ องค์กรหรือสถานที่
ท างาน ที่มุ่งเน้นคุณภำพชีวิตของบุคลำกรใน
องค์กรและครอบครัว เพื่อเพิ่มผลิตภำพของ
องค์กร ความยั่งยืนของการพัฒนำคนใน
องค์กรอย่างมีเป้าหมาย และมียุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อให้
องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง น าพา
องค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมี
องค์ประกอบ ได้แก่ คนท ำงำนมีควำมสุข ที่
ท ำงำนน่ำอยู่ ชุมชนสมำนฉันท์

นิยำมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำนองค์กรสุขภำวะ



1.เรียนรู้ ท ำควำมเข้ำใจแนวคิด Happy Workplace







3.ส ำรวจและวิเครำะห์ประเด็นเร่งด่วนที่จะด ำเนินกำรภำยในองค์กร

ผลการส ารวจ Happinometer กลุ่มภาคีอุตสาหกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และโทรคมนาคมไทย

CU-QWL

2.มีกำรตกลงเห็นร่วมกันภำยในองค์กร



คะแนนความสุขคนท างานในองค์กรระดับประเทศ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 61.2 คะแนน ซึ่งตามเกณฑ์ของเครื่องมือ HAPPINOMETER จัดอยู่
ในระดับ “HAPPY” หรือ “ระดับความสุขตามเป้าหมาย” (ช่วงคะแนน 50.00-74.99 คะแนน)

ที่มา : ผลการส ารวจความสุขคนท างาน (ในองค์กร) พ.ศ. 2560-2562 โดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

สถำนกำรณ์ควำมสุขคนวัยท ำงำน



5. ด ำเนินกิจกรรมที่วำงแผนไว้

4.วำงแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำร



ผลงำนร่วมกับ SMEs กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม
6.ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร



กิจกรรมสร้ำงศูนย์สนับสนุนกำรเรียนรู้ HAPPY WORKPLACE



แผนส่งเสริมกิจกรรมทำงกำย
แผนสุขภำวะเด็ก เยำวชน และครอบครัว

แผนควบคุมยำสูบ

แผนพัฒนำระบบและกลไกสนับสนุนเพื่อกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ

แผนจัดกำรควำมปลอดภัยและปัจจัยเสี่ยงทำงสังคม

การบรูณาการแผนสร้างเสริมสขุภาวะในองคก์ร

แผนอำหำรเพื่อสุขภำวะ

แผนควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และสิ่งเสพติด

แผนควบคุมปัจจัยเสี่ยงทำงสุขภำพ

กำรบูรณำกำรแผนสร้ำงเสริมสุขภำวะในองค์กรภำยใน สสส.

1.เกิดแหล่งเรียนรู้ครอบครัวอบอุ่นในองค์กร จ ำนวน 50 องค์กร
2.เกิดเครื่องมือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนครอบครัวอบอุ่นทั้งใน
องค์กรและพื้นที่ 3 เครื่องมือ
3.มีผลกำรถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนครอบครัวอบอุ่น
4.เกิคเครือข่ำยครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง

1.เกิดกำรสนับสนุนส่งเสริม และถอดบทเรียนให้องค์กรมีกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อกำร
ลดละเลิกยำสูบและแอลกอฮอล์ จ ำนวน 44 องค์กร 
2.เกิดกำรสนับสนุนให้มีวัด 1,542 แห่ง มีกำรด ำเนินกิจกรรมลดละบุหรี่ และมีกำรสรุป
บทเรียนกำรด ำเนินงำน

เกิดกำรสนับสนุนส่งเสริม และถอดบทเรียนให้องค์กรมีกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อกำร
ลดละเลิกยำสูบและแอลกอฮอล์ จ ำนวน 44 องค์กร กิจกรรมสนับสนุนองค์ควำมรู้ ต้นแบบกำรท ำงำน และทีมที่ปรึกษำส ำหรับสถำนประกอบกำร ในกำรขยำยกำรด ำเนินกำร

สร้ำงมำตรกำรองค์กรเพื่อควำมปลอดภัยทำงถนน ตำมนโยบำยคณะท ำงำนประชำรัฐเพื่อสังคมในองค์กร 

1.เกิดกำรรณรงค์ส่งเสริมกำรมีกิจกรรมทำงกำยระหว่ำงวัน รณรงค์ส่งเสริม
กำรจัดพื้นที่ให้เอื้อและปลอดภัยต่อกำรเดินในองค์กรตำมแนวทำง
Healthy Organization จ ำนวน 8 ครั้ง มีองค์กรเข้ำร่วม 126 องค์กร

2.เกิดชุดควำมรู้ กำรพัฒนำองค์กรสู่ Healthy Organization

เกิดกำรพัฒนำทักษะผู้ปกครองในกำรสื่อสำรเชิงบวกเรื่องเพศแก่บุตรหลำน 
ภำยในองค์กรต้นแบบสุขภำวะกลุ่มอุตสำหกรรมไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ 
และโทรคมนำคมไทย : หลักสูตร พัฒนำสื่อ ประเมินผล แผนองค์กร

เกิดกำรน ำองค์ควำมรู้ ลดกำรกินหวำน/มัน/เค็ม เพิ่มกำรบริโภคผัก/ผลไม้ และ
กำรมีกิจกรรมทำงกำย มำก ำหนดเป็นนโยบำยปฏิบัติ ในภำคีเครือข่ำยองค์กรสุข
ภำวะ 

สนับสนุนรณรงค์ให้ภำคีเครือข่ำยองค์กรสุขภำวะรับรู้และเข้ำใจกำรเป็นองค์กรรอบรู้ด้ำนสุขภำพ



ผลงำนร่วมกับกระทรวงสำธำรณสุข

ผลกำรส ำรวจควำมสุขบุคลำกรกสธ. โดยตอบแบบประเมินผ่ำน 
happinometer.moph.go.th ระหว่ำงวันที่ 18 เม.ย.– 30 มิ.ย.60
(n= 298,793 response rate = 78.9 %)
ข้อมูลจำกระบบ Happinometer ณ วันที่ 30 มิ.ย.60
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ผลกำรส ำรวจควำมสุขบุคลำกรกสธ. โดยตอบแบบประเมินผ่ำน 
happinometer.moph.go.th ระหว่ำงวันที่ 1 พ.ย.61-14 ก.พ.62
(N =396,597 n = 320,828 response rate = 80.9%) 
ข้อมูลจำกระบบ Happinometer ณ วันที่ 7 มีนำคม 2562
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คะแนนเฉลี่ยควำมสุขที่ “เพ่ิมขึ้น”



โครงกำรพัฒนำรูปแบบกำรส่งเสริมสุขภำพวัยท ำงำนในสถำนประกอบกำรเพื่อคุณภำพชีวิตที่ดี

สสส. สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือด้านการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค คนวัยท างานในสถาน

ประกอบการ 7 หน่วยงาน ระหว่าง กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง

อุตสาหกรรม กรุงเทพมหานคร สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย และสมาคมโรงพยาบาลเอกชน



"กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิ่งแวดล้อม

องค์กรแห่งควำมสุข” ที่ท ำองค์กรแห่งควำมสุข

ทุกหน่วยงำนในกระทรวง

โดยพธีิเปิดมีนายวราวธุ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เป็นประธานในพธีิเปิด "โครงการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมองค์กรแห่งความสขุ”

“เสริมสร้ำงศำลปกครองให้เป็นองค์กรแห่งควำมสุข”

โดยมนีายอติโชค ผลดี เลขาธิการส านกังานศาลปกครองiเป็นประธานในพิธีเปิดการ
อบรมนกัสร้างสขุองค์กรของส านกังานศาลปกครอง และเป็นวิทยากรในการบรรยาย
หลกัสตูรเพ่ือสร้างแกนน านกัสร้างสขุองค์กรทัง้สี่รุ่นด้วย



“พัฒนำแกนน ำพระสงฆ์เพื่อสังคมสุขภำวะใน
โครงกำรนักพัฒนำกำรสำธำรณสงเครำะห์กับ
พืน้ที่ต้นแบบกำรสร้ำงสังคมสุขภำวะ”

เกิด 5 เวทีท่ีเช่ือมโยงโดยร่วมมือกบัระหว่างองค์กรคณะสงฆ์ มหาวิทยาลยั
สงฆ์ และภาคีด้านสาธารณสุขอันได้แก่ สช.สปสช.พศ.ในการท างาน
ร่วมกนัเพ่ือสงัคมสขุภาวะท่ีมีพระสงฆ์เป็นแกนน า

โครงกำรพระนิสิตปฏิบัติศำสนกิจสู่กำรสร้ำงสังคมสุขภำวะ



ตารางค่าคะแนนเฉลี่ยความสุขรายมิติและภาพรวมของคนท างานมหาวิทยาลัยในประเทศไทย

ภาคี
เครือข่าย
มหาวิทยา
ลัยแห่ง
ความสุข

สุขภาพ
กาย
ดี

ผ่อน
คลาย
ดี

น  าใจ
ดี

จิต
วิญญา
ณดี

ครอบครั
ว
ดี

สังคม
ดี

ใฝรู่้
ดี

สุขภาพ
เงินดี

การ
งาน
ดี

ความสุ
ข

ภาพรว
ม

Phase I 64.4 53.8 68.5 70.3 61.8 60.2 64.3 55.0 62.8 62.4

Phase II 63.9 54.2 68.2 70.2 63.1 60.4 66.3 55.0 62.6 62.7

ที่มา : การส ารวจความสุขภาพรวมภาคเีครือข่ายมหาวทิยาลัยแห่งความสุข 
Phase I:  โครงการ “นวัตกรรมการจัดการสร้างสุข:

บูรณาการมหาวิทยาลัยแหง่ความสุขสู่องคก์รสุขภาวะแห่งประเทศไทย”, 2556-2559, 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

Phase II: โครงการการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรแบบยั่งยืน : จากมหาวิทยาลัยแห่งความสุขสู่องคก์รสุขภาวะ, 2559-2562, 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

ใช้ประโยชน์ในการประเมินตนเองของแต่ละมหาวิทยาลัย เทียบเคียงกันได้ทั งต่างคณะ/ต่างมหาวิทยาลัยและระดับประเทศ 

51.6
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53.5

54.1
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56.1

56.2

57.1

59.3

59.9

60.3
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62.3

63.1

63.4

65.2

66.7

Tกิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนสว่นบคุคล

Lกิจกรรมอสงัหาริมทรัพย์

Nกิจกรรมการบริหาร และการสนบัสนนุ

Fการก่อสร้าง

Rศิลปะ ความบนัเทิง และนนัทนาการ

I ที่พกัแรมและบริการด้านอาหาร

H การขนสง่ และสถานที่เก็บสนิค้า

Gการขายสง่และการขายปลกี การซอ่มแซมยานยนต์

C การผลิต

Sกิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ

B การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน

Jข้อมลูข่าวสาร และการสื่อสาร

Eการจดัหาน า้ การจดัการ และการบ าบดัน า้เสีย

Mกิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค

Kกิจกรรมทางการเงิน และการประกนัภยั

D ไฟฟา้ ก๊าช ไอน า้ และระบบปรับอากาศ

Qกิจกรรมด้านสขุภาพและงานสงัคมสงเคราะห์

Oการบริหาร การป้องกนัประเทศ และการ…

Pการศกึษา

คะแนนควำมสุขภำพรวม (0-100 คะแนน)

Happy University 62.7

ภำพรวมคะแนนควำมสุขเฉลี่ย
ระดับประเทศ 58.6

โครงกำร Happy U





คนท างานมีความสุข
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

+
Productivity องค์กร

เพิ่มขึ้น

การพัฒนามาตรฐาน Wellness Center

การพัฒนาเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยแรงงาน (จป.)

การด าเนินงานขับเคลื่อนสุขภาวะองค์กร
(สถานประกอบการ , สภาอุตสาหกรรม , สภาหอการค้า)

การด าเนินงานขับเคลื่อนสุขภาวะองค์กร
(วิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม)

กำรบูรณำกำรร่วมกับภำคียุทธศำสตร์

สสส.สนับสนุน เชื่อมโยง ประสานเครือข่าย

มาตรการ/สิทธิ
ประโยชน์ทางภาษี



ผลักดันให้เกิดมำตรกำรสนับสนุนด้ำนภำษีอำกรในส่งเสริม

กำรสร้ำงสุขภำวะองค์กร ภำยใต้โครงกำรพัฒนำรูปแบบ

กำรส่งเสริมสุขภำพวัยท ำงำนในสถำนประกอบกำรเพื่อ

คุณภำพชีวิตที่ดี โดยกรมอนำมัย กระทรวงสำธำรณสุข  

ซึ่งกระทรวงอุตสำหกรรม เป็นหนึ่งในภำคียุทธศำสตร์หลัก 

เล็งเห็นประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับสถำนประกอบกำรภำยใต้

ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ ค รั้ ง นี้  จึ ง เ ส น อ ส ำ นั ก เ ล ข ำ ธิ ก ำ ร

นำยกรัฐมนตรี    พิจารณาแนวทางการสนับสนุนสถานประกอบการสามารถน าค่าใช้จ่าย

จากการจัดสัมมนาการสร้างสุขภาวะองค์กรไปลดหย่อนภาษีได้ และส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้

ส่งเรื่องให้กระทรวงแรงงาน กระทรวงการคลัง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาตามหนังสือ 

กระทรวงการคลังที่ กค0713/7801 ลว.8 พ.ค.63 ถึง ปลัดกระทรวงการคลัง เรื่อง ผลการพิจารณา

มาตรการส่งเสริมการสร้างสุขภาวะองค์กร สาระส าคัญ คือ การจัดสัมมนาเพื่อส่งเสริมสุขภาพและ

ป้องกันโรคคนวัยท างานในสถานประกอบการและการจัดสัมมนาอ่ืนให้แก่ลูกจ้าง รายจ่ายค่าห้องสัมมนา 

ค่าห้องพัก ค่าขนส่งและรายจ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการจัดสัมมนาดังกล่าว ที่ได้จ่ายไปตั้งแต่วันที่ 1 

ม.ค.63-31 ธ.ค.63 สามารถหักเป็นรายจ่ายได้เป็นจ านวน 2 เท่าของรายจ่ายตามที่จ่ายจริง 

ผลงำนเด่น



ขอบคุณค่ะ


