
รายงานการด าเนินการ

เครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านบุคลากร 

ที่ประชุมผู้บริหารองค์กรของรัฐ ที่จัดตั้งข้ึนโดยหน่วยงาน พ.ร.บ.เฉพาะ

วันท่ี 24 มิถุนายน 2564
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ประเด็นจากท่ีประชุมผู้บริหาร ทอพ. ครั้งท่ี 2/2564 
ที่เกี่ยวข้องกับคณะท างานเครือข่ายด้านบุคลากร1

สรุปประเด็น 

จากที่ประชุมผู้บริหาร ทอพ.

มอบให้กลุ่มเครือข่ายเจ้าหน้าท่ีปฏิบัตกิาร

ด้านบุคลากร ซึ่ง สวทช. เป็นเจ้าภาพด าเนินการ

หารือในการน าเครื่องมือการสร้างสุขภาวะ

องค์กรของ สสส. มาประยุกต์ใช้ อาจมีการ

ก าหนดเป้าหมายให้หน่วยงาน ทอพ. ได้ทดลอง

ใช้เครื่องมือแบบง่ายเพ่ือวัดความสุขในองค์กร 

และมอบให้ สสส. เป็นพ่ีเลี้ยงให้การสนับสนุน

การจัดท าข้อมูลของแต่ละองค์กร และน ามา

เสนอแลกเปลี่ยนร่วมกัน โดยจัดให้มีการวัดผล

ต่อเน่ือง

ผลการพิจารณาเครือข่าย HR

วันท่ี 27 พ.ค. 2564 มีการประชุมเครือข่ายฯ

และ สสส.  น าเสนอ ตัวช้ีวัด Happy 

Workplace : Happinometer โดย       

ทุกหน่วยงานขอน ารายละอียดเสนอผู้บริหาร

เพ่ือตัดสินใจอีกครัง้ก่อนแจ้งกลบัภายใน    

การประชุมของเครือข่ายฯ ครั้งถัดไป

ตัวชี้วัด Happy Workplace : Happinometer 
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แผนการด าเนินงานเครือข่าย2

สรุปประเด็น 

จากที่ประชุมผู้บริหาร ทอพ.

ผลการพิจารณาเครือข่าย HR

มีการประชุมเครือข่ายครัง้แรกวันท่ี 27 พ.ค.  

2564  โดยลกัษณะการด าเนินการไดมี้มติ

ร่วมกันว่าจะมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ันใน

ประเด็น “Challenging in 2021” โดยจะ

แบ่งเป็น 5 series มีหัวข้อท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี

คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 ก.พ. 2564
มีมติให้หน่วยงาน ทอพ. ร่วมกันก าหนด
เจ้าภาพกลุ่มเครือข่าย 3 กลุ่ม ได้แก่ 

1) ด้านการเงิน บัญชี เสนอ 
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

2) ด้านพัสดุ จัดซ้ือจัดจ้าง เสนอ 
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

3) ด้านทรัพยากรบุคคล เสนอ 
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

โดยให้ สช. ด าเนินการรวบรวมช่ือจาก
หน่วยงานต่างๆ ผู้เก่ียวข้องท่ีจะเข้าร่วมในแต่ละ
กลุ่ม เพ่ือส่งข้อมูลให้กับหน่วยงานหลักท่ี
รับผิดชอบกลุ่มแลกเปลี่ยนการท างานต่อไป 



series 1 :
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HR challenging in 2021

• การดูแลบุคลากรใน
สถานการณฉ์ุกเฉิน

• แนวทางการท างาน 
WFH และการปรับปรุง
ระเบียบข้อบังคบัเพ่ือ
ดูแลบุคลากรท่ี
สอดคล้อง

• ระบบหรือเคร่ืองมือท่ี
ช่วยในการ WFH

• สอวช. 
• สพฉ.
• สช.
• สวทช.

• สร้างการจ้างงานหลาย
รูปแบบในองคก์ร

• รูปแบบกลไกรองรับบคุลากร
มีศักยภาพสูงระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ 

• ปรับกระบวนการสรรหาให้
รวดเร็วและใช้เทคโนโลยี 

• รูปแบบสวัสดิการและการ
จ่ายค่าตอบแทนเพ่ือรองรับ
บุคลากรต่าง Generation

• สอวช. 
• Depa
• สช.
• สวทช.

• สร้างระบบบริหารผลการ
ปฏิบัติงานในระบบ 
Performance Driven

• ท าให้เป้าหมายของ
องค์กรและเป้าหมาย
ส่วนตัวของพนักงาน
สอดคล้องกัน

• สร้างทักษะ
ผู้บังคับบญัชาในการ
บริหารผลงานอย่าง
ต่อเน่ือง

• สสส.
• สกสว 

• รูปแบบการพัฒนาคนแบบ 
New Normal

• Reskill & Upskill ให้
คนท างานได้มากกว่าเดิม
อย่างหลากหลาย 
(รูปแบบการพัฒนา
รองรับการ reskill ในยุค 
social distancing)

• การพัฒนา successor 
ในยุคหลังโควิด-19

• สสวท.
• สกสว.
• สสส.
• สอวช.

• การสร้าง Culture

• การสร้าง 
Engagement

• การเข้าสู่ Digital 
Transformation

• สปสช.
• สสส.
• สสวท.

series 2 :

Recruitment &
Compensation

series 3 :

Performance 
Management

Abnormal 
Situation

series 4 :

Development

series 5 :

Culture & 
Engagement



แผนด าเนินการ เป้าหมาย
ปี 2564

กรอบ
งบประมาณกพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด แนวทาง วิธีปฏิบัติด้านการบริหารและการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรขององคก์ร

1. พิจารณา วางแผน การด าเนินการ
ของ เครือข่ายดา้น HR ทอพ.

27

ประเด็น Challenging in 2021

2. Series 1 : 
Abnormal Situation 21

3. Series 2 : 
Recruitment &Compensation 22

4. Series 3 : 
Performance Management 25

แผนด าเนินงาน ปี 2564
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We’re 
here



แผนด าเนินการ เป้าหมาย
ปี 2565 กรอบ

งบประมาณ
มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด แนวทาง วิธีปฏิบัติด้านการบริหารและการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร
ขององค์กร

5. Series 4 : 
Development

6. Series 5 : 
Culture &
Engagement

แผนด าเนินงาน ปี 2564
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ก ำหนดกำรประชมุทอพ. (สช. จดักำรประชมุ)          

ก ำนดกำรประชมุ คณะท ำงำนเครอืข่ำย HR ทอพ.
⚫ คร ัง้ท ี ่1/64 วนัพฤหสับดที ี ่27 พฤษภำคม 2564  เวลำ 13.30 น. ⚫ คร ัง้ท ี ่3/64 วนัพธุท ี ่22 กนัยำยน 2564   เวลำ 13.30 น.
⚫ คร ัง้ท ี ่2/64 วนัพธุท ี ่21 กรกฎำคม 2564  เวลำ 13.30 น.      ⚫ คร ัง้ท ี ่4/64 วนัพธุท ี ่25 พฤศจกิำยน 2564  เวลำ 13.30 น. 12

ปฏิทินประชุมภาพรวม

Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4

4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11

11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18

18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25

25 26 27 28 29 30 31 29 30 31 26 27 28 29 30 31

Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1

3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8

10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15

17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22

24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29

31

Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31 29 30 27 28 29 30 31

       

01 January 02 February 03 March 04 April

05 May 06 June 07 July

1 : วนัข ึน้ปีใหม่

4 : วนัฉตัรมงคล, 10 : วนัพชืมงคล , 

26 : วนัวสิาขบชูา
3 : วนัเฉลมิ ฯ 26 : ชดเชยวนัอาสาฬหบูชา, 28 : ชดเชยวนัเฉลมิฯ

12

08

12 : วนัตรษุจนี , 26 : วนัมาฆบชูา 6 : วนัจกัร,ี 12 - 16 : วนัสงกรานต์

10

13 : วนัสวรรคตฯ,  25 : ชดเชยวนัปิยมหาราช

August

12 : วนัแมแ่หง่ชาติ

09 September

6 : ชดเชยวนัพอ่แหง่ชาต,ิ  10 : วนัรฐัธรรมนูญ, 

31 : วนัส ิน้ปี

October 11 November December


