
การประชุมวิชาการขององคก์รของรฐั 
ทีจ่ัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ 

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

29 เมษายน 2564 



องค์กรของรัฐท่ีจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ (ทอพ.) 

          องค์กรตามพระราชบัญญัติเฉพาะ จัดเป็นนวัตกรรม                 
ที่ส าคัญของประเทศไทย เป็นรูปแบบองค์กรรัฐที่สามารถ
ด าเนินงานยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ติดกรอบระบบราชการแบบเดิม 
และถูกก าหนดให้มีภารกิจที่ระบบราชการปัจจุบันไม่อาจ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจนหรือต้องการหน่วยงานที่มีความ
ช านาญพิเศษขึ้นมาด าเนินงานเป็นการเฉพาะ 
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18 องค์กรเดิมใน ทอพ. มีท่ีมาในการก่อตั้งที่แตกต่างกัน  

ระบบการพัฒนา
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

ระบบสังคม  

ระบบสุขภาพ  ระบบการวิจัย 
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ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง ทอพ. 
ตารางแสดง ทอพ. ที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

1. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 10. สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) 

2. ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 11. ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 

3. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  12. ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (สทบ.) 

4. ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 13. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (สกสค.) 

5. สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแหง่ชาติ (สพฉ.) 14. ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.) 

6. ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 15. สถาบันอนุญาโตตุลาการ 

7. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 16. ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (สศด.) 

8. ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 17. ส านักงานกองทุนยุติธรรม 

9. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 18. กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ (พปส.) 4 



แต่ละองค์กร ใน ทอพ. ท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 

องค์กรตาม 
พรบ.เฉพาะ 

หน่วยงานรัฐ 
ที่มีอยู่เดิม 

ภาคส่วนอื่นๆ 
ในสังคม 

สาธารณะ 
หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์อื่นๆ 
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การมีส่วนร่วมของทอพ.ในการรับมือการระบาดของโควิด-19  

          ปี 2564 เป็นอีกปีหนึ่งที่ประเทศไทย 
ได้ รั บผลกระทบจากวิ กฤต โควิ ด -19  ต่ อ
เนื่องมาจากปี 2563 โดยองค์กรภาครัฐที่มี 
พรบ.เฉพาะได้มีส่วนร่วมในการหาแนวทาง
รับมือการระบาดของโควิด -19 เพราะการ
ระบาดในปีนี้มีความเร็ว แรง และอาจยาวนาน
มากขึ้นจนเป็นวิกฤตใหญ่ของประเทศนี้ 

ส่งผลกระทบด้านสาธารณสุข 

ส่งผลกระทบด้านสังคม 

ส่งผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 

ส่งผลกระทบด้านความมั่นคงของประเทศ 
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แนวทางการจัดการปัญหาสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 

ผลงานที่องค์กรฯ 
ได้มีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหา 

หน่วยงาน
ภาครัฐ 

ภาคเอกชน 
ภาคประชา

สังคม 
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วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และกลไกการท างาน ขององค์กรตาม
พรบ.เฉพาะ ในฐานะองค์กรนวัตกรรมของรัฐที่หนุนเสริมการพัฒนาประเทศ 
 

 2. เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ แนวทางรับมือการระบาดของโควิด-19 และผลการด าเนิน 
งานที่ผ่านมาในการลดผลกระทบจากการระบาดของโควิด-19 ทั้งทางด้านสาธารณสุข 
สังคม เศรษฐกิจ และความมั่นคงของประเทศ  
 

 3. เพื่อพัฒนาแนวทางการเชื่อมโยงที่สานงานและเสริมพลังระหว่างองค์กรตามพรบ.เฉพาะ  
 

 4. เพื่อเสริมสัมพันธ์และสร้างเครือข่าย ระหว่างบุคลากรขององค์กรตามพรบ.เฉพาะ 
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ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน ระหว่าง พฤษภาคม – พฤศจิกายน 2564 
 

ประชุมวิชาการในช่วงเดือน ธันวาคม 2564 (1 วัน) 
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กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรขององค์กรของรัฐ
ตามพรบ.เฉพาะ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

สื่อมวลชน ประชาชน 
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(ร่าง) ก าหนดการประชุมวิชาการขององค์กรตามพรบ.เฉพาะ   
Theme “เหลียวหลัง แลหน้า การจัดการโควิด-19 ” 

ช่วงเช้า หัวข้อ “บทเรียนจากองค์กรตามพรบ.เฉพาะ (ด้านสุขภาพ)” 
 

ประเด็น องค์ความรู้ ผลกระทบและแนวทางการจัดการด้านสาธารณสุข 
 

ช่วงบ่าย หัวข้อ “บทเรียนจากองค์กรตามพรบ.เฉพาะ (ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านอื่นๆ)” 
 

 ประเด็น องค์ความรู้ ผลกระทบและแนวทางการจัดการโควิด-19  
โดยใช้องค์ความรู้ด้าน สังคม เศรษฐกิจ หรือเป็น Best Practice ของหน่วยงานในการจัดการฯ 
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Thank 
You 


