
การประชุมคณะกรรมการบรหิารทีป่ระชุมผูบ้รหิารองคก์รของรฐัทีจ่ดัต ัง้ข ึน้ ตาม 
พระราชบญัญตัเิฉพาะ (สามญั) คร ัง้ที ่1/2564

ผา่นทางการประชมุออนไลนด์ว้ยระบบ Zoom Meeting

วันที ่25 กมุภาพันธ ์2564 เวลา 13:30-16:30 น.  ณ หอ้งประชมุสานใจ 1/2 ชัน้ 6 อาคารสขุภาพแหง่ชาต ิจ.นนทบรุี
ผา่นทางการประชมุออนไลนด์ว้ยระบบ Zoom Meeting



ระเบยีบวาระที ่1 

เร ือ่งทีป่ระธานและกรรมการ

แจง้ทีป่ระชุมทราบ



ระเบยีบวาระที ่2

เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุมคณะกรรม

บรหิารทีป่ระชุมผูบ้รหิารองคก์รของรฐัที่

จดัต ัง้ข ึน้ตามพระราชบญัญตัเิฉพาะ 

(สามญั) คร ัง้ที ่2/2563



ข้อเสนอ
รับทราบรายงานการประชุมการ

ประชุมคณะกรรมบริหารทีป่ระชุมผู้บริหาร
องคก์รของรัฐทีจ่ัดตัง้ขึน้ตามพระราชบัญญัติ
เฉพาะ (สามัญ) คร้ังที ่2/2563



ระเบยีบวาระที ่3

เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ



ระเบยีบวาระที ่4

เร ือ่งเสนอเพือ่พจิารณา



4.1 วสิยัทศัน ์เป้าหมายและทศิทางการ

ท างาน แผนการท างานของทีป่ระชุม

ผูบ้รหิารองคก์รของรฐัทีจ่ดัต ัง้ข ึน้ตาม 

พ.ร.บ.เฉพาะ ปี 2564-2565



วสิยัทัศน ์พันธกจิ เป้าหมาย (ปัจจบุนั)

วสิยัทศัน์ : ประสานพลงัสรา้งการจดัการองคก์รภาครฐัทีม่ปีระสทิธภิาพสงู
เพือ่การพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื

พนัธกจิ :

1. ประสานพลงัและบรูณาการรว่มกนัเพือ่สนบัสนนุการพฒันาประเทศอยา่ง
เป็นรปูธรรม

2. จดัการความรู ้ แลกเปลีย่นเรยีนรู ้และถา่ยทอดบทเรยีน ความคดิเห็นเพือ่
ประโยชนใ์นการพฒันาประเทศและสูอ่งคก์รของรฐัตามพระราชบญัญตั ิ
เฉพาะทีเ่กดิใหม่

3. เสรมิพลงัประสานงานหรอืสนบัสนนุขอ้มลูหรอืขอ้เสนอแนะอนัเกีย่วกบั
องคก์รของรฐัตามพระราชบญัญตัเิฉพาะตอ่รฐับาล หรอืหนว่ยงานภาครฐั
อืน่ ๆ ทีเ่ก ีย่วขอ้งอยา่งมปีระสทิธภิาพ และการด าเนนิงานรว่มกนัทกุภาค
สว่นแบบเสรมิพลงั

4. พฒันาคณุภาพชวีติของบคุลากรในองคก์รใหม้คีณุภาพชวีติทีด่ใีนการ
ท างาน
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เป้าหมาย (ทีผ่า่นมา)

• ทีป่ระชมุผูบ้รหิารองคก์รของรัฐทีจั่ดตัง้ขึน้ตาม
พระราชบญัญัตเิฉพาะไดรั้บการยอมรับและเชือ่ถอืจาก
สงัคมไทย

• ทีป่ระชมุผูบ้รหิารองคก์รของรัฐทีจั่ดตัง้ขึน้ตาม
พระราชบญัญัตเิฉพาะสามารถใหข้อ้เสนอแนะเชงิ
นโยบายแกรั่ฐบาล เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาและปรับปรงุ
การบรหิารจัดการภาครัฐสมัยใหมใ่หม้ปีระสทิธภิาพ

• บคุลากรมศีกัยภาพในการบรหิารจัดการองคก์รภาครัฐ 
อยา่งมปีระสทิธภิาพเพือ่การพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่งและทัน
ตอ่การเปลีย่นแปลง

9



รา่งทศิทางการท างาน 2 ปี ของ ทอพ.
(หลงัหารอืวงเล็ก 19 มค.64) 

• เนน้การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ประสบการณ์และนวตักรรมการบรหิารจัดการของ
หน่วยงานรัฐแบบใหมข่ององคก์ร พ.ร.บ. เฉพาะ

• เนน้การแกไ้ขปัญหา อปุสรรคและขอ้จ ากดัของการบรหิารจัดการขององคก์ร
สมาชกิ ภายใตแ้นวคดิ หลกัการ และวตัถปุระสงคข์องการจัดตัง้องคก์ร
พ.ร.บ. เฉพาะของแตล่ะองคก์ร

• เนน้การศกึษา และพัฒนานโยบาย ขอ้เสนอเพือ่พัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการภาครัฐรปูแบบใหมข่ององคก์ร พ.ร.บ. เฉพาะ และแลกเปลีย่นกบั
หน่วยงานรัฐทั่วไป

• เนน้การสือ่สารสงัคม ถงึภารกจิ ผลงาน และนวตักรรมการบรหิารจัดการ
ภาครัฐรปูแบบใหมข่ององคก์ร พ.ร.บ. เฉพาะ  ผา่น website, เวทสีือ่สารอืน่ 
และการจัดประชมุวชิาการประจ าปีขององคก์ร พ.ร.บ. เฉพาะ

• เนน้บทบาทของ ทอพ. เป็นกลไกกลางในการสือ่สารผลงานและนวตักรรม
การบรหิารจัดการภาครัฐรปูแบบใหมข่ององคก์ร พ.ร.บ. เฉพาะ และ
ประสานงานกบัหน่วยงานอืน่ เชน่ กพร., สตง. เป็นตน้
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รา่งแผนด าเนนิการ 2 ปี ของ ทอพ. 

• ประชมุผูบ้รหิารระดับสงู ขององคก์รสมาชกิ ทอพ. ทกุ 2 เดอืน โดยเวยีนองคก์ร
สมาชกิเป็นสถานทีจั่ดประชมุ, ก าหนดประเด็นการประชมุลว่งหนา้ และน าเสนอ
ประสบการณ์ นวัตกรรมการบรหิารจัดการภาครัฐรปูแบบใหม ่ครัง้ละ 2-3 องคก์ร
(List ประเด็นประสบการณ์ นวัตกรรมการบรหิารจัดการภาครัฐรปูแบบใหม ่ของทกุ
องคก์ร ทอพ. เพือ่หมนุเวยีนในการแลกเปลีย่นประสบการณ์ โดยจะเรืม่ตัง้แตก่าร
ประชมุครัง้หนา้)

• ตัง้ คทง. รว่มบรหิาร website และรปูแบบการสือ่สารสงัคมอืน่ๆ ใหม้เีนือ้หาเป็น
ปัจจบุนั และน าเสนอผลงาน นวัตกรรมการบรหิารจัดการภาครัฐรปูแบบใหม ่ของ
องคก์รสมาชกิ (พจิารณาทบทวน คทง.ดา้นสือ่สารประชาสมัพันธ ์และพจิารณา
แผนการสือ่สารและประชาสมัพันธใ์นวาระ 4.3)

• ตัง้เครอืขา่ย จนท.ปฏบิตักิาร เชน่ การเงนิ พัสด ุและบคุลากร เพือ่แลกเปลีย่น
ขอ้มลู ประสบการณ์ แกไ้ขปัญหารว่ม และการพัฒนาระบบบรหิารจัดการของ
องคก์รสมาชกิ (พจิารณาเจา้ภาพในการแลกเปลีย่นเรยีนรูข้องเจา้หนา้ทีป่ฏบิัตกิาร 
3 กลุม่)

• จัดประชมุวชิาการประจ าปี เพือ่น าเสนอแลกเปลีย่นประสบการณ์ และสือ่สารสงัคม
ในประเด็นความกา้วหนา้และนวัตกรรมการบรหิารจัดการภาครัฐรปูแบบใหมข่อง
องคก์ร พ.ร.บ. เฉพาะ (พจิารณาการจัดประชมุวชิาการเมือ่มคีวามพรอ้มทัง้ดา้น 
content และระยะเวลาทีเ่หมาะสม)
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รา่งกลไกการท างาน

• ทีป่ระชมุผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์ร พ.ร.บ. เฉพาะ 
(ทอพ.)

• คณะท างานฝ่ายเลขานุการ (ชดุเล็ก: เตรยีมการ
ประชมุ ทอพ. และขบัเคลือ่นงาน)

• คณะท างานบรหิาร website และการสือ่สารสงัคม

• คณะท างานจัดประชมุวชิาการประจ าปี

• เครอืขา่ย จนท.ปฏบิตักิาร เชน่ การเงนิ พัสด ุและ
บคุลากร

• อืน่ๆ ตามความจ าเป็น
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ข้อเสนอ
เหน็ชอบวิสัยทศัน ์เป้าหมายและทศิทางการ

ท างาน แผนการท างานของทีป่ระชุมผู้บริหารองคก์ร
ของรัฐทีจ่ัดตัง้ขึน้ตาม พ.ร.บ.เฉพาะ ปี 2564-2565



4.2 สรปุคา่ใชจ้า่ยงบประมาณตาม

แผนการด าเนนิงาน ทอพ. ปี 2562-2563



15

ตามมติท่ีประขุมผู้บริหารองค์กรของรัฐท่ี

จั ดตั้ ง ขึ้ นตามพระราชบัญญั ติ เ ฉพาะ 

(สามัญ) ครั้งท่ี 1/2563  เมื่อวันพุธท่ี 12 

กุมภาพันธ์2563 ใหแ้ต่ละองคก์รสนบัสนุน
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานประจ าปี 2563  
จ านวน 50,000 บาท ต่อองคก์ร 

แล ะ ใ นก ร ณี มี ค ว ามจ า เ ป็ นต้อ ง ใ ช้
งบประมาณเพิ่มขึน้ ส  านกังานเลขาธิการ 
ทอพ. น าเสนอต่อท่ีประชุมเ พ่ือหารื อ
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินการ
เพิ่มเติมได้ โดยในปี 2563 ได้รับการ
สนบัสนนุค่าใชจ้่ายดงันี ้
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ข้อเสนอ
1) รับทราบสรุปค่าใช้จ่ายและงบประมาณตาม

แผนการด าเนินงาน ทอพ. ในปีงบประมาณ 
2562-2563

2) พิจารณาแนวทางการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินงานประจ าปี 2564



4.3 แผนการท างานดา้นการสือ่สารและ

ประชาสมัพนัธ ์ทอพ. ปี 2564-2565



ทิศทางด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ทอพ.
ปี 2564-2565

ที่ประชุมผู้บริหารองค์กรของรัฐที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ (สามัญ) 
ครั้งที่ 1/2564



ด้านสุขภาพ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสื่อ/สังคมด้านการศึกษา

องค์ประกอบคณะท างาน



สร้างการรับรู้ความเข้าใจ บทบาท 
คุณค่าของ ทอพ.

ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน

พัฒนากลไก/เครื่องมือการสื่อสาร   

ความร่วมมือองค์กรสมาชิก ทอพ.



กลไก/เครื่องมือการสื่อสาร

5+2

เนื้อหาจากผู้แทน 18 องค์กร
• ข่าวองค์กร
• ข้อมูลองค์ความรู้
• ข้อมูลจากคณะท างาน ทอพ.

กองบรรณาธิการ
• จัดท าเนื้อหาการสื่อสาร
• Approve เนื้อหา

ใน

นอกสื่อสาร
• ช่องทางหลัก
• ช่องทางของ 18 องค์กร

กลไกการท างาน ช่องทางการสื่อสาร



ภายใน

▪ การศึกษาดูงานบริษัท
ไมโครซอฟท์

▪ ข่าวเกี่ยวกับ ทอพ.

ภายนอก
▪ ประชุมวิชาการ ทอพ.
▪ ข่าว ทอพ. 

-นวัตกรรมเพ่ือผู้งสูวัย
- ทอพ. กับ แนวทางแก้ปัญหา PM 2.5

▪ - ทอพ. หนุนพลังเทคโนโลยีสู้โควิด-19

ความร่วมมือจาก 
18 องค์กรสมาชิก 

สื่อสารสร้างความเข้าใจ และเกิดการใช้
ประโยชน์ของบุคลากรในองค์กร

สื่อสารภาพลักษณ์ ทอพ. และ
องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม

สื่อสารสร้างการรับรู้ความเข้าใจ



ตัวอย่างการสื่อสารภายใน ทอพ.



1. นวตักรรมเพื่อผูส้งูวยั
2. ทอพ. กบั แนวทางแก้ปัญหา PM 2.5
3. ทอพ. หนุพลงัเทคโนโลยีสู้โควิด-19

ตัวอย่างการสื่อสารภายนอก
ข่าว ทอพ.



วีดีทัศน์ แผ่นพับ

สื่อโทรทัศน์/สื่อออนไลน์

สื่อสารประชุมวิชาการ ทอพ.



เครื่องมือในการสื่อสาร

ตราสัญลักษณ์ ทอพ.

กระดาษหัวจดหมาย

ทอพ. สานพลัง เสริมงาน เพื่อการพัฒนาประเทศ Motto



ข้อเสนอแนะ

1. ควรมีผู้แทนองค์กรเพื่อช่วยสนับสนุนการสื่อสารทั้งภายในและภายนอก
อย่างต่อเนื่อง

- จัดท าข้อมูล ส่งข่าว ข้อมูลองค์ความรู้ นวัตกรรมขององค์กร เพ่ือใช้
ในการสื่อสาร

- ด าเนินการเผยแพร่ข่าวผ่านช่องทางที่มีอยู่ของ 18 องค์กร
- สนับสนุนให้เกิดการสื่อสารภายในองค์กรอยา่งต่อเนื่อง

2. เน้นการสื่อสารภายใน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในอย่างต่อเนื่อง อาทิ การ
จัดการองค์กร การบริหาร/การจัดการงบประมาณ ระบบสนับสนุนองค์กร 
เป็นต้น



(ร่าง) ทิศทางด้านการสื่อสาร ปี 2564 – 2565

จากการหารือกลุ่มย่อย วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564



(ร่าง) ทิศทางการสื่อสาร

ระบบ /กลไก
• ให้มีคณะท างานสื่อสารต่อเนื่องจากชุดเดิมที่มีอยู่และเสนอให้พิจารณา

องค์ประกอบคณะท างานให้มีความเหมาะสม
• เน้นการสร้างความร่วมมือในการรวบรวมข้อมูล และการส่งต่อเพ่ือการสื่อสาร

ประเด็นสื่อสาร

• ภารกิจ ผลงาน นวัตกรรมจากการบริหารจัดการภาครฐัรปูแบบใหม่
• ประเด็น ความคล่องตัวในมิติลักษณะงานเฉพาะ/ความเข้าใจต่อความต่างกับ

องค์กรรัฐ/ความคล่องตัวแตกต่างจากองค์กรภาครฐั
• ประเด็นน่าสนใจ อาทิ การบริหารจัดการ/การขับเคลื่อนงานในยุคดิจิทัลภาครัฐ

กลุ่มเป้าหมาย

• วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายที่จะสื่อสารให้ชัดเจนถึงหน่วยงานภาครฐัให้สร้างการ
ยอมรับบทบาท

• เน้นกลุ่มเจ้าหน้าที่องค์กรสมาชิก และ กลุ่มหน่วยงานภาครัฐ/หน่วยงานอื่นๆที่
เก่ียวข้อง



(ร่าง) ทิศทางการสื่อสาร

การสื่อสาร/
ช่องทางการสื่อสาร

• ก าหนดประเด็น และ Timeline โดยมีการร้อยเรียงการสื่อสารเป็นเรื่องราวให้
สอดคล้องกัน เห็นบทบาทและความส าคัญของการด าเนินงานของ ทอพ. เพ่ือ
สร้างการยอมรับขององคก์รภาครฐั และประชาชน 

• ย้ า Motto ในการสื่อสาร “สานพลัง เสริมงาน เพ่ือพัฒนาประเทศ” เพ่ือสะท้อน
การสานพลังองค์กรที่แตกต่างและเสริมงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

• ช่องทางการสื่อสาร ผ่าน website, เวทีสื่อสารอื่น และการจัดประชุมวิชาการ
ประจ าปีขององค์กร พ.ร.บ. เฉพาะ

• จัดตั้งกลุ่มไลน์ เพ่ือให้มีการสื่อสารและแลกเปลี่ยนภายในให้มีประสิทธภิาพ



ข้อเสนอ
เห็นชอบแผนการท างานด้านการสื่อสาร

และประชาสัมพันธ์ ทอพ. ปี 2564-2565



4.4  การพจิารณารบัองคก์ร พ.ร.บ.เฉพาะ

เป็นสมาชกิใหม ่ทอพ. 



รายชือ่ องคก์ร พ.ร.บ.เฉพาะทีย่ังไมไ่ดร้ว่มเป็นสมาชกิ ทอพ.

ส านักนายกรัฐมนตรี

(๑) ส านักงานคณะกรรมการกองทนุเพือ่ความเสมอภาคทางการศกึษา จัดตัง้ขึน้

ตาม พระราชบญัญัตกิองทนุเพือ่ความสเมอภาคทางการศกึษา พ.ศ. 2561

(๒) องคก์ารกระจายเสยีงและแพรภ่าพสาธารณะแหง่ประเทศไทย จัดตัง้ขึน้ตาม

พระราชบญัญัตอิงคก์ารกระจายเสยีงและแพรภ่าพสาธารณะแหง่ประเทศ

ไทย พ.ศ. 2551

(๓) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพเิศษภาคตะวันออก จัดตัง้ขึน้

ตาม “พระราชบญัญัตเิขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561

กระทรวงสาธารณสขุ
(๑)  สถาบนัวัคซนีแหง่ชาต ิพระราชบญัญัตคิวามมัน่คงดา้นวคัซนีแหง่ชาต ิ

พ.ศ. 2561

กระทรวงศกึษาธกิาร
(๒) ส านักงานลกูเสอืแหง่ชาต ิจัดตัง้ขึน้ตาม พระราชบญัญัตลิกูเสอื พ.ศ. 2551

กระทรวงดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม
(๑)   ส านักงานพฒันาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์จัดตัง้ขึน้ตาม“พระราชบญัญัติ

ส านักงานพฒันาธรุกรรมทาง อเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2562

กระทรวงกลาโหม
(๑) สถาบนัเทคโนโลยป้ีองกนัประเทศ จัดตัง้ขึน้ตาม 

พระราชบญัญัตเิทคโนโลยป้ีองกนัประเทศ พ.ศ. 2562

กระทรวงพลังงาน
(๑) ส านักงานกองทนุน ้ามนัเชือ้เพลงิจัดตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัตกิองทนุ

น ้ามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2562
(๒) ส านักงานคณะกรรมการก ากบักจิการพลงังาน จัดตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัติ

การประกอบกจิการพลงังาน พ.ศ. 2550
(๓) ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน จัดตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัติ

คณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาต ิพ.ศ. 2535

กระทรวงพาณชิย์ (๑) ส านักงานคณะกรรมการการแขง่ขนัทางการคา้ จัดตัง้ขึน้ตาม
พระราชบญัญัตกิารแขง่ขนัทางการคา้ พ.ศ. 2560



ข้อเสนอ
เพือ่พจิารณารับองคก์ร พ.ร.บ.เฉพาะ

เป็นสมาชิกใหม่ ทอพ. 



ระเบยีบวาระที ่5

เร ือ่งอืน่ ๆ



วาระในการประชุมครั้งหน้า

1) ประสบการณ์ นวัตกรรมการบรหิารจัดการภาครัฐรปูแบบใหม ่เพือ่หมนุเวยีน
ในการแลกเปลีย่นประสบการณ์ครัง้ละ 2-3 องคก์ร

2) รายงานผลการท างานของคณะท างานสือ่สารฯ

3) รายงานผลการด าเนนิการสรา้งเครอืขา่ยและแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้จา้หนา้ที่
ปฏบิตักิาร ดา้นการเงนิ การพัสด ุและบคุลากร

4) เรือ่งการหารอืประเด็นทางการบรหิารจัดการตามทีป่ระชมุเสนอ

37



จ. อ. พ. พฤ ศ. ส. อา จ. อ. พ. พฤ ศ. ส. อา จ. อ. พ. พฤ ศ. ส. อา จ. อ. พ. พฤ ศ. ส. อา

28 29 30 31 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 29 30 31 1 2 3 4

4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11

11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18

18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25

25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 29 30 31 1 2 3 4 26 27 28 29 30 1 2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9

จ. อ. พ. พฤ ศ. ส. อา จ. อ. พ. พฤ ศ. ส. อา จ. อ. พ. พฤ ศ. ส. อา จ. อ. พ. พฤ ศ. ส. อา

26 27 28 29 30 1 2 31 1 2 3 4 5 6 28 29 30 1 2 3 4 26 27 28 29 30 31 1

3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8

10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15

17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22

24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 1 2 3 4 26 27 28 29 30 31 1 23 24 25 26 27 28 29

31 1 2 3 4 5 6 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 30 31 1 2 3 4 5

จ. อ. พ. พฤ ศ. ส. อา จ. อ. พ. พฤ ศ. ส. อา จ. อ. พ. พฤ ศ. ส. อา จ. อ. พ. พฤ ศ. ส. อา

30 31 1 2 3 4 5 27 28 29 30 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 29 30 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 1 2 3 25 26 27 28 29 30 31 29 30 1 2 3 4 5 27 28 29 30 31 1 2

4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9

มกราคม กุมภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน

พฤษภาคม มถิุนายน กรกฎาคม สงิหาคม

กนัยายน ตลุาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม

ตารางปฏทินิการประชุม ทอพ. ประจ าปี 2564 

ประชุมสามัญ
ครั้งที่ 1 --25 กพ 2564 เวลา 13:30 – 16:30
ครั้งที่ 2 –26 สค 2564 เวลา  13:30 – 16:30

ประชุมวิสามัญ
ครั้งที่ 1 –29 เมย. 2564 เวลา 13:30 – 16:30
ครั้งท่ี 2 –24 มิย. 2564 เวลา  13:30 – 16:30
ครั้งที่ 3 –28 ตค. 2564 เวลา 13:30 – 16:30
ครั้งที่ 4 –23 ธค 2564 เวลา  13:30 – 16:30



ข้อเสนอ
1) เห็นชอบวาระการประชุมในครั้งหน้า 29 

เมษายน 2564
2) เห็นชอบตารางปฏิทินการประชุม ทอพ. 

ประจ าปี 2564


