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(ร่าง) รายงานการประชุม     
คณะกรรมการบริหารที่ประชุมผู้บรหิารองค์กรของรัฐท่ีจดัต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ  

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ 
วันพฤหสับดีที ่๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  

ณ ห้องประชมุสุชน ๒ ชั้น ๒ อาคารสขุภาพแห่งชาติ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี
------------------------------------- 

รายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายประทีป ธนกิจเจริญ ประธานกรรมการ 

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๒. ผศ.เชิญโชค ศรขวัญ กรรมการ 

ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)  
๓. นางพัชรียา กุลานุช กรรมการ 

ผู้แทนสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
๔. นางสาวรติมา  เอ้ือธรรมาภิมุข กรรมการ 

ผู้แทนสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 
๕. นายสกรณ์  ชุณหะโสภณ กรรมการ 

ผู้แทนสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
๖. ดร.จิรชฎา เชียงกูล กรรมการ 

ผู้แทนสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
๗. ผศ.ดร.จรวยพร ศรีศศลักษณ์ กรรมการ 

ผู้แทนสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
๘. นายทศพร  เอียดคง กรรมการ 

ผู้แทนสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) 
๙. ดร.พิเชษฐ์  หนองช้าง กรรมการ 

ผู้แทนสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.) 
๑๐. นางสาวนัฐฐา ตุณสุวรรณ กรรมการ 

ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 
๑๑. ดร.นิตยา  มีภูมิ   กรรมการ 

ผู้แทนสำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (สทบ.)  
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๑๒. รศ.ดร.มังกร  โรจน์ประภากร        กรรมการ 
ผู้แทน สนง.คกก.ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) 

๑๓. ดร.ณัฐพันธ์ุ ศุภกา         กรรมการ 
ผู้แทนสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  

๑๔. นายดิศกุล เกษมสวัสด์ิ        กรรมการ 
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.)   

๑๕. นางวรินรำไพ  ปุณย์ธนารีย์        กรรมการ 
ผู้แทนกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรา้งสรรค์ (พปส.)  

๑๖. นายชัยวัฒน์ พันธ์ุชัยพล        กรรมการ 
ผู้แทนสถาบันอนุญาโตตุลาการ 

๑๗. นายอิทธิพล  เปลี่ยนศาสตร์        กรรมการ 
ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (สศด.) 

๑๘. นายมนินธ์  สุทธิวัฒนานิติ        กรรมการ 
ผู้แทนสำนักงานกองทุนยุติธรรม 

๑๙. ดร.ภูมิศรัณย์  ทองเลี่ยมนาค        กรรมการ 
ผู้แทนกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

๒๐. นายสุรินทร์ แกว้มณี         กรรมการ  
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

๒๑. นายนคร เปรมศรี         กรรมการ 

สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

๒๒. พันเอก ดร.อำพันธ์ จันทร์เพ็งเพ็ญ           กรรมการ 

สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) 

๒๓. ว่าที่ร้อยเอก ดร.ณัฐพล พัวประเสริฐ       กรรมการ 

สำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า (สขค.) 

๒๔. นางสาวพัชรา  อุบลสวัสด์ิ        เลขานุการ 
สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
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รายชื่อผู้เข้ารว่มประชุม 
๑. ดร.วรลักษณ์ คงเด่นฟ้า  กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
๒. น.อ.เฉลิมชัย วงษ์เกตุ       สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) 
๓. นาวาโทมนูศักด์ิ  ปรีชาพร          สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) 
๔. นางอริศรา เพ็ญกิตติ              สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) 
๕. นายศิระวัฒน์ ศรีเปล่ง      สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) 
๖. น.อ.อนุวัตร ชัยศรีสวัสดิ์      สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) 
๗. นางสาวประไพพรรณ นุชพงษ์  สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) 
๘. นางพรรณพร พงษ์สามารถ  สำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า (สขค.) 
๙. นางสาววันวิสาข์ นาคปมุต  สำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า (สขค.) 
๑๐. นางสาวฟอระดี นุชส่งสิน  สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
๑๑. นายทองนาค เอียกุล   สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
๑๒. นางสาวอุทุมพร ทีลาศ  สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
๑๓. นายธนศักดิ์ สุริยาทรงศักด์ิ  สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
๑๔. นางสาวศรัญญา  สะราคำ  สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
๑๕. นางสาววรรัตน์  ทิพทย์จินดาชัยกุล สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
๑๖. นายสุรเดช  คำเอี่ยม   สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
๑๗. นางสาวสุวพัชร  สายสุริยา  สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
๑๘. นายณัฐ  จินดาประชา  สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
๑๙. นางสาวธนิสา วงษ์ไทย  สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
๒๐. นางสาวรุจิรา นพรัตน์   สนง. คกก.ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
๒๑. นายพิศุทธ์  เกิดปัญญา  สนง. คกก.ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
๒๒. รศ.ดร. สุปราณี  ขวัญบุญจันทร์ สนง. คกก.ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
๒๓. นางสาววารุณี  ลีละธนาวิทย์  สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
๒๔. นางสาวโสภิดา เนตรวิจิตร  สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
๒๕. นางศิถยา  เมธาวีกุลชัย  สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
๒๖. นางปวีณา พุฒพันธุ์   สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
๒๗. นางสาวมนต์ศิริ ธรมธัช  สนง.สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  ฯ (สอวช.)  
๒๘. นายอาศิร  จิระวิทยาบุญ  สนง.สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  ฯ (สอวช.)  
๒๙. นางสาวธิดารัตน์ เหมรังคะ  สนง.สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  ฯ (สอวช.)  
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๓๐. นายชัยวุฒิ เลิศวนสิรวรรณ  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
๓๑. นายรชต  ทรงอยู่   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
๓๒. ดร.บรรจง จำปา     สนง.หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
๓๓. นายประเทือง เผ่าดิษฐ  สนง.หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
๓๔. นางกุญชลี คงสมโอษฐ์  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
๓๕. นางสาวพรธิดา  แย้มพยนต์  สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.)  
๓๖. นายพงศ์อรรถ  สมร่าง  สำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (สทบ.) 
๓๗. นางสาวมนฑกานต์  ณ ระนอง  สำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (สทบ.) 
๓๘. นางพัฒนี วงษ์รัตน์   สนง.คกก.ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู ฯ (สกสค.) 
๓๙. นางสาวรสิตา  แพนลิ้นฟ้า  สนง.คกก.ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู ฯ (สกสค.) 
๔๐. นางนิรมล  นาฏกระสูตร  สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.)   
๔๑. นางพัชริกา ม่วงสีเมืองดี  สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.)   
๔๒. นางสาวบุญศรี นุสติ   สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.)   
๔๓. ร้อยโท ดร. ธนกฤกษ์ เอกโยคยะ กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
๔๔. นายชำนาญ งามมณีอุดม  กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
๔๕. นายกัณตภณ ต้ังอุทัยเรือง  กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
๔๖. นายวรวิทย์  มุ่งชัยสงค์  สำนักงานกองทุนยุติธรรม   
๔๗. นายสัณหกิจ รัตนกุล   สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๔๘. นางวิลัยรัตน์  จ่ันเพ้ิง   สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๔๙. ดร.ทิพิชา โปษยานนท์  สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๕๐. นางสาวสิระกาญจน์  มโนทัศนันท์ สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๕๑. นางสาวกนกวรรณ รับพรดี  สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๕๒. นางสาวทัสนันทน์ สัตย์ฌุชนม์  สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๕๓. นางสาวสุวรรณา สมเจรญิศิลป์ สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๕๔. นางสาวปุณณภา กองวิสัยสุข  สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๕๕. นายนพพร แย้มพร้อม  สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๕๖. นางสาวเนตรวิลัย พร้อมประเสริฐ สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๕๗. นายภัทรพงศ์ ไชยโชค  สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
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สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหารทีป่ระชุมผู้บรหิารองค์กรของรัฐที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบญัญัติเฉพาะ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔   

สรุปประเด็นและการมอบหมายงาน ความคืบหนา้ 
ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่องทีป่ระธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
                  ประธานฯ กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมและสมาชิกองค์กร ทอพ.ที่เข้าร่วมประชุมในวันนี้ ซึ่งสมาชิก
เครือข่าย ทอพ. มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น การประชุมแต่ละครั้งจะเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมลูการบริหารจัดการที่เป็น
ประโยชน์ร่วมกัน 
มติและการมอบหมายงาน 
 รับทราบ  

  

ระเบยีบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ วันที ่ ๒๔ มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๖๔  
                   ฝ่ายเลขานุการได้จัดส่งระเบียบวาระการประชุมให้ทุกหน่วยงานล่วงหน้าก่อนการประชุมเรียบร้อย 
และหน่วยงานได้มีการแจ้งการแก้ไขรายงานการประชุมก่อนการประชุมในวันนี้เรียบร้อยแล้ว   
ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะจากที่ประชมุ 
                  ผู้แทนจากสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ขอแก้ไขตัวย่อของสถาบันฯ จาก  สปท. เป็น สทป.  
มติและการมอบหมายงาน 
         รับทราบ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ วันที่  ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  
 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  
๓.๑ โครงการพัฒนาระบบขอ้มูลและบริหารจัดการวัคซนี (VIMS) โดย สถาบันวัคซนีแห่งชาติ 
สรุปสาระสำคัญ   ผู้แทนจากสถาบันวัคซนีแห่งชาติ นำเสนอการดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลและ
บริหารจัดการวัคซีน (VIMS) ซึ่งจากการออกแบบแดชบอร์ดในข้อมูลเรื่องวัคซีนที่ใช้ในประเทศ อุปสงค์และอุปทาน
วัคซีน การจัดซื้อจัดหาวัคซีน รายละเอียดผลิตภัณฑ์วัคซีน และการจัดทำเอกสารข้อมูลรายวัคซีนในรูป Factsheet 
ทั้ง ๔ ชนิด MMR  HPV  IPV  Influenza 
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สรุปประเด็นและการมอบหมายงาน ความคืบหนา้ 
              ความก้าวหน้าการพัฒนาระบบ VIMS ในระยะที่ ๒ ประกอบด้วย ๔ Module ได้แก่ ๑) Vaccination 
๒) Vaccine Product Profile ๓) Vaccine Procurement ๔) Vaccine Demand-supply  
              ระบบ VIMS ของสถาบันวัคซีนฯ สามารถแสดงผลได้อย่างหลากหลาย ทัง้การใช้วัคซีน Demand 
Supply ทั้งในระดับโลกและภูมิภาค การผลิตวัคซีนเป็นอย่างไรบ้าง  ในแต่ละปี นอกจากแสดงในรูป Infographic 
และตัวอักษร  และสามารถแสดงข้อมูล update ของวัคซีนนั้น ๆ และมกีารจัดทำแบบสอบถามในการใช้งานระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและบริหารจัดการวัคซีนให้กลุ่มผูใ้ช้งานเข้าไปประเมินเพื่อสถาบันวัคซีนแห่งชาติ จะได้ดำเนินการ
พัฒนาระบบต่อไป 
               ปัญหาอุปสรรคที่พบ ข้อมูลทีน่ำเข้าที่ไม่ครบถ้วนต้องไปหาจากที่ต่าง ๆ และโครงสร้างระบบข้อมูลการ
แสดงผลวัคซีนยังแสดงได้ไม่ถูกต้องเนื่องจากวัคซีนมีความแตกต่างกัน ในปัจจุบันยังอยากให้มีการพัฒนาต่อ  
ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะจากที่ประชมุ 

1) ในการใช้ Power BI ในการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งข้อมูลม ีTransaction ค่อนข้างมาก POWER BI สามารถ
รับมือกับการทำงานที่หลากหลายมิติได้ โดยสิ่งสำคัญน่าจะอยู่ที่การออกแบบข้อมูล (Design Data) ตั้งแต่
ต้นทางเพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ได้  

2) ในส่วน สช.อยู่ในระหว่างการนำ Power BI มาพัฒนา เป็นโปรแกรมที่น่าสนใจ และลองทำกับบางเครื่องมือ
อยู่ 

3) ในขณะนี้สถาบันวัคซีนแห่งชาติ อยู่ระหว่างการพัฒนาข้อมูลวัคซีนโควิด-19 อยู่ 
 มติและการมอบหมายงาน 
 รับทราบและฝากเชิญสมาชิก ทอพ. ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ระบบข้อมูลและบริหารจัดการวัคซีน (VIMS) เชิญ
ร่วมประเมินผลการใช้งานเพื่อนำข้อมูลมาพัฒนาระบบให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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สรุปประเด็นและการมอบหมายงาน ความคืบหนา้ 
๓.๒  นวัตกรรมสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ โดย กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค ์
สรุปสาระสำคัญ กองทุนพัฒนาสื่อฯ มียุทธศาสตร์การทำงานที่ส่งเสริมการพัฒนาสื่อและเผยแพร่สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ ส่งเสริมองค์ความรู้ในการพัฒนาสื่อและนิเวศสื่อที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ ส่งเสริมพัฒนากลไกและ
กระบวนการคัดกรองเฝ้าระวังและรู้เท่าทันสื่อ ส่งเสริมพัฒนาช่องทางการสื่อสารสารให้เกิดการรับรู้และมีส่วนร่วม
ของประชาชนและภาคีเครือข่าย   
              วัตถุประสงค์การจัดตั้งกองทุนพัฒนาสื่อฯ เพื่อรณรงค์ส่งเสรมิพัฒนาสื่อ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ผลิตสือ่ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการมสี่วนร่วมของประชาชนอย่างกว้างขวาง   สง่เสริมให้มีการศึกษาวิจัย และพัฒนา              
องค์ความรู้และการสร้างนวัตกรรม ส่งเสรมิบุคคลองค์กรสาธารณะประโยชน์ ดำเนินการและส่งเสริมให้มีสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
               ทัง้นี้ ผลงานเด่นในเชิงนวัตกรรมของการกองทุนพัฒนาสื่อฯ ที่เห็นรูปธรรมชัดเช่น รายการชัวร์ก่อนแชร์ 
เวทีเสวนา fake news  ในปัจจุบันกองทุนสื่อมีบุคลากรประมาณ  คน 
               สำหรับ นวัตกรรมสื่อที่โครงการจากผู้รับทุนสนับสนุน ที่นำมาแลกเปลี่ยนในการประชุมครั้งนี้ ได้แก ่

 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้วิชาเศรษฐศาสตร์ด้วยแอพพลิเคชั่น เกมส์จำลองระบบเศรษฐกิจ ซึ่ง
สื่อการเรียนรู้นี้ จะทำให้เกิดการเรียนรู้การบริหารต้นทุน การผลิต เพื่อให้เข้าใจเศรษฐกิจการเงิน
ภาวะเงินเฟ้อ การว่างงาน ซึ่งสื่อชื้นนี้ได้รับรางวัลนวัตกรรมแห่งชาติ  

 โครงการสร้างภาพเสมือนจริงวัดศรีชุม เป็นการสร้างภาพเสมือนจริง ซึ่งเป็นประโยชน์ในการ
นำเสนอเพื่อให้คนต่างชาติเห็นคุณค่าทางวัฒนธรรมประวัติศาสตร์ไทย 

 โครงการนิทานแอมิเนชั่นภาษามือไทนเพื่อผู้บกพร่องทางการได้ยิน เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้อย่าง    
สนุกได้  

 โครงการภาพยนตร์สารคดี ปัตตานีแลนด์หลอด เพื่อความตระหนักรู้ปัญหาขยะในปัตตานี  
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สรุปประเด็นและการมอบหมายงาน ความคืบหนา้ 

 โครงการพัฒนาบอร์ดเกมส์ เพื่อเพิ่มทักษะการรู้เท่าทันสือ่ เพื่อให้เด็กรู้เท่าทันสื่อ 

 โครงการวาฬบอกที โครงการมุ่งผลิตภาพยนตร์ จำนวน 3 เรื่องอนุรักษ์ปลาวาฬซึ่งใกล้จะสูญ
พันธุ์ 

 โครงการกาลามสูตร&Fake News เพื่อสนับสนุนรณรงค์ให้คนเห็นความสำคัญของการไม่หลงกับ 
Fake News 

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะจากที่ประชมุ 
๑) สถาบันวัคซีนแห่งชาติ ได้ผลิตสื่อในเรื่องโควิด-19  มีความสนใจในการทำความร่วมมือกับกองทุนพัฒนา       

สื่อฯ หากอยากสร้างความร่วมมือในการทำงานร่วมกัน  อาจจะเริ่มจากการหารือการทำงานร่วมกัน โดย
พัฒนาความร่วมมือการทำงานในรูป MOU หรือจะขอรับการสนับสนุนทนุใน track ที่มคีวามร่วมมือกันการ
ทำงานร่วมกันได้  

๒) กองทุนพัฒนาสื่อฯ ยังไม่เปิดช่วงเวลาในการเปิดรับทุนในปี พ.ศ.๒๕๖๕ หากหน่วยงานใดมีความประสงค์จะ
ขอรับการสนับสนุนให้เตรียม Proposal และการทำ presentation เสนอโครงการให้น่าสนใจ  

๓) หากกองทุนพัฒนาสื่อฯ มีการประเมินนวัตกรรมและการสื่อสาร น่าจะนำผลงานวิจัยดังกล่าวมาเผยแพร่ก็
จะเป็นประโยชน์สำหรับหน่วยงาน ทอพ. ในการแลกเปลี่ยนให้องค์กร ทอพ. ได้ศึกษาและเรียนรู้นวัตกรรม
การสื่อสารใหม่ 

๔) ปัจจุบันช่องทางการสื่อสารของกองทุนพัฒนาสื่อ ฯ มีหลากหลายมาก  แต่พยายามใช้ช่องทางต่าง ๆ ผ่าน 
platform ใหป้ระชาชนรู้จักงานให้มากขึ้น   

มติที่ประชุม 
     รับทราบ 
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สรุปประเด็นและการมอบหมายงาน ความคืบหนา้ 
ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑ รายงานความก้าวหนา้คณะทำงานด้านการสื่อสารประชาสัมพนัธ์ โดย สสส. 
สรุปสาระสำคัญ      ผู้แทนจาก สสส. ได้รายงานความก้าวหน้าของคณะทำงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ซึ่ง
ได้ดำเนินการมติ ทอพ. ที่เห็นชอบแนวทางการจัดทำ website และมอบหมายให้คณะทำงานฯทำหนังสือถึงกองทุน
พัฒนาสื่อฯ เพื่อแจ้งขอสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาเว็บเซต์ นั้น โดยมีความก้าวหน้ามารายงานที่ประชุมดังยี้ 

 ความคืบหน้าในการจัดซื้อจัดจ้างพัฒนา Website ทอพ. อยู่ระหว่างการจัดซื้อจัดจ้างโดยกองทุนพัฒนา
สื่อฯ คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนสิงหาคม โดยมีระยะเวลาในการพัฒนา ๑๒๐ วัน ภายในวงเงิน 
๔๕๐,๐๐๐ บาท ใช้ server ของ สสส. 

 พัฒนาเว็บไซต์ทอพ. โดยได้กำหนดขอบเขต คุณสมบัติ และการบริหารจัดการเว็บไซต์ไว้ 

 การจัดเตรียมเนื้อหาเพื่อเป็นข้อมูลในเว็บไซต์ เนื้อหาที่ต้องเตรียมมีในเรื่อง ความเป็นมา ทอพ. องค์กร
สมาชิก บทความนวัตกรรม ติดต่อ ทอพ. 

 ชื่อ domain website เดิมใช้ชื่อว่า www.cppa.or.th หรือควรเปลี่ยนเป็น www.ทอพ.or.th 
 

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะจากที่ประชมุ 

 การพัฒนา Website ควรจะรองรับการทำงานในรูปแบบ wordpress  เนื่องจากมีเทคนิคในการจัดการ
ได้ง่าย 

 ค่าบำรุงรักษาระบบในการเปลี่ยนทีมในการบริหารจัดการเว็บไซต์จะมีการบริหารจัดการอย่างไรให้
เหมาะสม  

ไ 
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สรุปประเด็นและการมอบหมายงาน ความคืบหนา้ 

 เสนอชื่อ  domain ให้ที่ประชุมช่วยพิจารณา ทั้งหมด ๒ Domain ได้แก่ www.cppa.or.th ซึ่งน่า         
จะเปลี่ยนเป็นชื่อ   www.ทอพ.or.th   ซึ่งที่ประชุมมีความเห็นเพิ่มเติมว่าในปัจจุบันชื่อ ทอพ. อาจยังไม่
เป็นที่รู้จักในวงกว้าง  

 การเชื่อมโยงข้อมูลและโครงสร้างพื้นฐานของแต่ละองค์กร ควรมีการหารือกันในคณะทำงานการสื่อสาร
และคณะทำงานด้านข้อมูลสารสนเทศที่ตั้งขึ้นใหม่เพื่อให้การส่งต่อข้อมูลและการสื่อสารไปในทิศทาง
เดียวกัน   

 การจัดการบริหารจัดการทีมเว็บไซต์ จะส่งมอบงานกันอย่างไร เพื่อประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
มติที่ประชุม    
          รับทราบรายงานความก้าวหน้าของคณะทำงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์และ                                
ให้คณะทำงานฯ ไปหารือเรื่องค่าใช้จ่ายในการการบำรุงรักษาระบบ และเรื่องทีมในการบริหารจัดการเว็บไซต์และ 
ชื่อ domain เพื่อให้การจัดการเว็บไซต์มีประสิทธิภาพและมารายงานให้ที่ประชุม ทอพ.รับทราบในการประชุม            
ครั้งหน้า 
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สรุปประเด็นและการมอบหมายงาน ความคืบหนา้ 
๔.๒ รายงานความก้าวหนา้เครือข่ายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านการเงนิ โดย สปสช. 
สรุปสาระสำคัญ ผู้แทนจาก สปสช. ได้ประสานหน่วยงานรับผิดชอบด้านการเงินที่รับผิดชอบเครือข่ายเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการด้านการเงิน เนื่องจากติดภารกิจและ workload ของ สปสช. จึงขอเลื่อนการนำเสนอในครั้งหน้า  
  
ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะจากที่ประชมุ 
 --- 
มติและการมอบหมายงาน 

รับทราบ รายงานความก้าวหน้าเครือข่ายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านการเงิน โดย สปสช. 
 

๔.๓ รายงานความก้าวหนา้เครือข่ายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านพสัดุ โดย คส. 
สรุปสาระสำคัญ   ผูแ้ทนจาก คส. ไดอ้อกจากทีประชมุเนืองจากติดภารกิจจงึขอเลือนการนาํเสนอรายงาน

ความกา้วหนา้เครอืข่ายเจา้หนา้ทีปฏิบตัิการดา้นพสัด ุในครงัหนา้ 

  
ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะจากที่ประชมุ  
           ----  
มติและการมอบหมายงาน ฝากฝ่ายแลขาติดตามความก้าวหน้า 
          ---- 
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สรุปประเด็นและการมอบหมายงาน ความคืบหนา้ 
๔.๔ รายงานความก้าวหนา้เครือข่ายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านบุคลากร โดย สวทช. 
สรุปสาระสำคัญ ผู้แทนจาก สวทช. ได้เสนอรายงานความก้าวหน้าเครือข่ายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านบุคลากร โดย
สรุปว่า เครือข่ายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านบุคลากรได้ดำเนินการตามแผนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเครือข่าย            
โดยในวันที่  ๒๐ ก.ค. ๒๕๖๔ ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน series ที ่๑ เรื่อง Abnormal Situation ในเดือนหน้า
จะมีการแลกเปลี่ยนในเรื่อง Recruitment and Compensation ซึ่งไดเ้ชิญเครือข่ายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้าน
บุคลากรให้เข้าร่วมและแลกเปลี่ยนเรียบร้อยแล้ว  
ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะจากที่ประชมุ 
                    --- 
 มติและการมอบหมายงาน 
         รับทราบ  
  
๔.๕  การบูรณาการข้อมูลสารสนเทศ ของ ทอพ 
สรุปสาระสำคัญ ฝ่ายเลขานุการได้ให้หน่วยงานต่าง ๆ แลกเปลี่ยนข้อมลูสารสนเทศของหน่วยงานที่จะใช้ประโยชน์
ในการบูรณาการงานร่วมกันขององค์กร ทอพ.โดยมีผู้แทนทอพ. นำเสนอดังนี้ 
                ผู้แทน  กสศ.นำเสนอฐานข้อมูลนักเรียนไทยที่ยากจนซี่งมฐีานข้อมูลจำนวนล้านกว่าคน ซึ่งคิดว่า
หน่วยงานทางด้านสาธารณสุข และสื่อ น่าจะเชื่อมโยงฐานข้อมูลเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาระบบ ทั้งนี้ ฐานข้อมูล
ของ กสศ. ต้องทำงานร่วมกับภาคีหลายภาคส่วนเช่น กรมการปกครอง กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานต้นสังกัดที่
จัดการศึกษาในประเทศไทย สำนักงานพุทธศาสนา  กลุม่เป้าหมายที่ใช้ขอ้มูล ได้แก่ประชาชนทั่วไป นักวิชาการ และ
บุคลากรของ กสศ ซึ่งมีการสรุปข้อมูลทั้งรูปแบบทั้งข้อมูลทั่วไปและแผนภาพ และมีแผนเตรียมการในการทำ Open 
Data ในช่วงปลายปีนี้ถึงปีงบประมาณหน้า 

 



      รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารที่ประชุมผู้บริหารองค์กรของรัฐที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ หน้า ๑๓ 

 

สรุปประเด็นและการมอบหมายงาน ความคืบหนา้ 
               ผูแ้ทน สถาบันอนุญาโตตุลากร นำเสนอระบบสารสนเทศในการทำงานพื้นฐาน และ software ที่ใช้ใน
การบริหารจัดการงานภายใน ได้แก่ Ms 365 ในการประชุมภายใน มีระบบการจัดการงานเอกสาร ระบบ CRM ใน
การบริหารลูกค้า มีการส่งเอกสารงานคดี และระบบการส่งเอกสารออนไลน์ได้ทั้งหมด  
               ผูแ้ทน สวทช. ได้นำเสนอระบบบริหารสารสนเทศภายในหน่วยงาน ทั้งในงานด้านบริหาร งานพัฒนา
บุคลากร งานการสื่อสาร เพื่อใช้ในการบริหาร และกำหนด KPI เพื่อวัดความสำเร็จขององค์กรและแต่ละส่วนงาน 
               ผูแ้ทน สสว. ได้นำเสนอฐานข้อมูลสำคญั ซึ่งมีทั้งโครงสร้างข้อมูล SME ขอ้มูลวิสาหกิจชุมชน ข้อมูลส่วน
บุคคลผู้ประกอบการธุรกิจ การจดทะเบียน SME  และข้อมูลการส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อเป็นการส่งเสริมาตรการต่าง มี
การประมวลผลข้อมูลด้วย Big Data มีการนำเสนอเป็น dashboard ที่รายงานข้อมูลให้เห็นได้ง่าย 
                ผูแ้ทน สขค. ได้นำเสนอฐานข้อมูลนเรื่องการบังตับใช้กม.ทางการค้า และการเสริมความรู้ทางการค้า 
เพื่อประโยชน์การแข่งขันทางการค้าของผู้ประกอบธุรกิจ ในเรื่อง ส่วนแบ่งตล่าด ข้อมูลต้นทุนสินค้า โครงสร้างผู้ถือ
หุ้น ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการตลาด ปัญหาอุปสรรคข้อมูลที่พบคือการกระจายของข้อมูล และอยู่ระหว่างการพัฒนา 
business intelligent Unit   
ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะจากที่ประชมุ  
                ในแต่ละหน่วยงานมีฐานข้อมูลที่ประโยชน์ในการแลกเปลี่ยน และใช้สำหรบัการบริการประชาชน ซี่ง
จากการนำเสนอของแต่ละหน่วยงานแล้วจะพบว่า หน่วยงานมีฐานข้อมูลที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ หากทอพ. มี
คณะทำงานชุดหนึ่งในการวางแนวทางในการใช้ฐานข้อมลูดังกล่าวในการแลกเปลี่ยนเพื่อใช้ประโยชน์รว่มกัน และ
พัฒนาสารสนเทศเพื่อการบริการประชาชน จะเกิดประโยชน์มาก โดยมีผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ สนับสนุนกับการ
ตั้งคณะทำงานไปกำหนดแนวทางการบูรณาการข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทอพ. 
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สรุปประเด็นและการมอบหมายงาน ความคืบหนา้ 
มติและการมอบหมายงาน   
               ให้ กสศ. เป็นประธานคณะทำงานบูรณาการข้อมูลสารสนเทศ ทอพ. ในการใช้ประโยชน์ร่วมกัน โดยให้
ประธานคณะทำงานมีการหารือร่วมกับหน่วยงาน ทอพ. อื่น ๆ ในการกำหนดแนวทางการบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์
ของ ทอพ. ทั้งเพื่อการแลกเปลี่ยนและใช้ประโยชน์ร่วมกันและเพื่อบริการประชาชน โดย กสศ. ขอให้ไปหารือกับ
ผู้บริหารและจะแจ้งตอบรับอีกครั้งโดยให้ฝ่ายเลขานุการติดตามความก้าวหน้า 
ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่องพิจารณา 
๕.๑ ปฏิทินนดัหมายครั้งถัดไป   
สรุปสาระสำคัญ 

นัดหมายการประชุมครั ้งต่อไปในวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ โดยได้มีกำหนดระเบียบวาระการประชุม  
ดังนี้ คือ 

 นำเสนอนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการของ  องค์กร คือ  สำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทาง
การค้า / สำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 

 รายงานความก้าวหน้าของคณะทำงานด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 

 รายงานความก้าวหน้าการสร้างเครือข่ายเครือข่าย จนท.ปฏิบัติการ ด้านการเงิน พัสดุ และบุคลากร 

โดย สปสช. ครุสภา และ สวทช. 

 รายงานความก้าวหน้าของคณะทำงานบูรณาการข้อมูลสารสนเทศ ทอพ. โดย.............. 

มติและการมอบหมายงาน 
๑. นัดหมายการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
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ปิดประชุมเวลา  ๑๖.๓๐ น. 

 

         นายสัณหกิจ รตันกุล 
ผู้บันทึกการประชุม 

นางสาวพัชรา อุบลสวัสดิ์ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


