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รายช่ือกรรมการผูเขารวมประชุม 

1. รองศาสตราจารย ดร.ปทมาวดี โพชนุกูล               ประธานกรรมการ 

    ผูอำนวยการ สกสว. 

๒. รองศาสตราจารย ดร.อภิศักดิ์ ธีระวิสิษฐ               เลขาธิการ 

    รองผูอำนวยการ สกสว. 

3. นางพัชรียา กุลานุช                  กรรมการ 

    (ผูแทนสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ)   

4. นางสาวรติมา เอ้ือธรรมาภิมุข                  กรรมการ 

    (ผูแทนสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ) 

5. นายสกรณ  ชุณหะโสภณ                 กรรมการ 

    (ผูแทนสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)  

6. ทพ.อรรถพร ลิ้มปญญาเลิศ        กรรมการ 

    (ผูแทนสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ) 

7. นายประทีป ธนกิจเจริญ        กรรมการ 

    (เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ) 

8. นางสาวพัชรา อุบลสวัสดิ ์        กรรมการ 

   (รองเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ)       

8. นดร.จุไรรัตน พรหมใจ         กรรมการ 

    (ผูแทนสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข) 

9. นายทศพร เอียดคง         กรรมการ 

    (ผูแทนสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ)  

10. นายพิเชษฐ หนองชาง        กรรมการ 

     (ผูแทนสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ) 

11. ดร.วิมลกานต โกสุมาศ        กรรมการ 

      (ผูแทนสำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม) 

12. รศ.ดร.มังกร โรจนประภากร                 กรรมการ 

      (ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

๑3. ดร.สุปรีดา อดุลยานนท        กรรมการ 

      (ผูจัดการสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ) 
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14. ดร.ณัฐพันธ ศุภกา   

      (ผูแทนสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ) 

๑5. นายบูรพาทิศ พลอยสุวรรณ        กรรมการ 

      (ผูแทนสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา) 

๑6. นายธนากร ศรีสุขใส         กรรมการ 

      (ผูจัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค) 

๑4. นายชยัวัฒน พันธุชัยพล        กรรมการ      

      (ผูแทนสถาบันอนุญาโตตุลาการ) 

๑5. นายฉัตรมงคล  รุงรัตนมณีวงษ         กรรมการ 

      (ผูแทนสำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล) 

๑6. นายธนิสร เกษมสันต ณ อยุธยา                  เลขานุการ 

      (ฝายเลขานุการ ทอพ.) 
 

รายช่ือผูเขารวมประชุม 
 

1. นางสาวโสภิดา  เนตรวิจิตร   สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 

๒. นางสาวชวนพิศ  มาศแสวง   สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)3.  

4. นางสาวณัฐธิดา ฉายเงา   สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

5. นางวิลัยรัตน จั่นเพ้ิง   สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

6. นายสัณหกิจ รัตนกุล    สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

7. นางสาวสนทยา ทิมเรือง   สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

8. นายสุวภัทร อภิญญานนท   สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ (สพฉ.) 

9. นางสาวรสิตา แพนลิ้นฟา   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและ 

   สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) 

10. นางปวีณา  พุฒพันธุ   สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส 

11. นางสาวดอกฟา สินทราไชยสิทธิ ์            สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

๑2. นางสาวมินตรา  พิมพะบุตร   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร  

      วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

๑3. นางสาวปยะพร  ใจม่ัน   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร  

      วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

๑4. นางสาวลลิตา เลิศสองแสง   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร  

      วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

๑5. นายอมรเทพ อำนวยพล   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร  

      วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

๑6. นายฉัตรพล  พูลสวัสดิ ์   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร  

      วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารที่ประชุมผูบริหารองคกรของรัฐที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ (สามัญ) คร้ังที่ 2/๒๕๖3 / หนา 3 
 

รายช่ือผูลาการประชุม 

๑. นางอุไรวรรณ  มหาทรัพย   สำนักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ (สทบ.) 

2. นายอิทธิพล เปลี่ยนศาสตร    สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (ศสด.) 

3. นายมนินธ  สุทธิวฒันานิติ   สำนักงานกองทุนยุติธรรม 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.0๐ น. 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานและกรรมการแจงท่ีประชุมทราบ 
  

  รองศาสตราจารย ดร.ปทมาวดี โพชนุกูล ประธานท่ีประชมุกรรมการบริหารท่ีประชุมผูบริหารองคกร
ของรัฐท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติเฉพาะ (ทอพ.) กลาวตอนรับคณะกรรมการฯ และเปดการประชุมพรอมท้ัง
ใหองคกรสมาชิกแจงขอมูลขาวสารขององคกรและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นตาง ๆ ดังนี้  

เรื่องท่ีกรรมการแจงท่ีประชุมทราบ 

 ดร.วิมลกานต โกสุมาศ ผูแทนสำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม แจงที่ประชุม

ทราบวา หนวยงานอยูระหวางการดำเนินการขับเคลื่อนผูประกอบการ SMEs ในสถานการณการแพรระบาด

ของโรคโควิด – 19 ใหสามารถประกอบกิจการภายใตสถานการณดังกลาว พรอมทั้งนำผลงานวิจัยจาก

ตางประเทศมาปรับใชเปนแนวทางของสถานประกอบการ SMEs ของประเทศไทย  

นายสกรณ  ชุณหะโสภณ ผูแทนสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แจงที่ประชุม

ทราบจำนวน 2 ประเด็น ดังนี้ 1. รูปแบบการทำงานของ สสวท. ไดมีมาตรการใหปฏิบัติงานที่บาน (Work 

from home) สัดสวนรอยละ 50 – รอยละ 100 ขึ้นอยูกับสถานการณและตามนโยบายของรัฐบาลใน

ชวงเวลานั้น พรอมทั้งใหจัดทำแผนการดำเนินงาน และการรายงานผลการดำเนินงานเปนรายสัปดาหนำเสนอ

ตอผูบริหาร นอกจากนี้องคกรมีการดำเนินการทำแบบประเมินผลการทำงาน โดยวัดในดานความรู ของ

พนักงานตอระบบการทำงาน ดานปญหาอุปสรรค ตลอดจนความตองการของพนักงานตอองคกร เชน การ

สนับสนุนเครื่องมือในการทำงาน เปนตน ทั้งนี้จากผลการสำรวจพบวา พนักงานในองคกรมีความสุขตอการ

ทำงานในรูปแบบดังกลาว และ 2. ตามแผนการดำเนินการของ สสวท. ไดมีการนำเครื่องมือจาก สสส. เรื่อง 

Happinometer ปรอทวัดความสุขของคนไทย นำมาปรับใชในองคกร โดยเนนการวัดผลจาก 8 มิติ ควบคูกับ

การสำรวจความพึงพอใจของพนักงาน (Engagement Survey) จากผลสำรวจมีคาเกณฑการปรับตัวของ

พนักงานอยูในระดับดี พรอมท้ังการปรับตัวตอการทำงาน สังเกตไดจากการปรับรูปแบบการเรียนการสอนผาน

ระบบออนไลนท่ีมีชวงระยะเวลาการดำเนินไดอยางเหมาะสม 

 รองศาสตราจารย ดร.มังกร โรจนประภากร ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและ

สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา แจงที่ประชุมทราบจำนวน 2 ประเด็น ดังนี้ 1. การรับสมัครสรรหา

บุคคลเพื ่อคัดเลือกเปนเลขาธิการ คณะกรรมการ สกสค. ซึ ่งบัดนี ้ไดผู รับตำแหนงเรียบรอยแลว ไดแก        

นายธนพร สมศรี เลขาธิการคณะกรรมการ สกสค. ดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563 เปนตนไป       

และ 2. แนวทางการดำเนินการในสถานการณที่ผานมาไดมีการดำเนินการตามมาตรการของรัฐบาลมาปรับใช 

เชน มีการจัดตั้งหนวยคัดกรองผูเขารับบริการ การเหลื่อมเวลาการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานจากที่บาน   

(Work from home) ซ่ึงสงผลกอใหเกิดปญหาในการทำงานเนื่องจากเปนลักษณะงานท่ีใหการบริการ     
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อาจจะติดขัดในดานการติดตอประสานงาน ท้ังนี้ในปจจุบันไมมีการปฏิบัติงานท่ีสำนักงานรอยละ 100 พรอม

ทั้งอยูระหวางการดำเนินการและวางแผนรูปแบบการปฏิบัติโดยจะเนนการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามา

ปรับใชในองคกรใหมากข้ึน 

 นายธนากร ศรีสุขใส ผูจัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค แจงที่ประชุมทราบวา จาก

การดำเนินการท่ีผานมาทางหนวยงานไดรับผลกระทบตอการแพรระบาดโรคโควิด-19  เนื่องจากอยูในระหวาง

การจัดสรรทุนงบประมาณประจำป 2563 จึงตองเรงดำเนินการใหแลวเสร็จ ตามเปาหมายในการจัดสรรทุน

ในป 2563 มุงเนนในประเด็น เรื่อง ปญหา และโทษของสื่อออนไลนเปนหลัก ซ่ึงเปนประเด็นท่ีมีความสำคัญ

และตองเรงดำเนินการแกไข ประกอบเมื่อเกิดสถานการณโควิด-19 คณะกรรมการกองทุนไดมีมติในการ

จัดสรรงบประมาณมาดำเนินการผลิตสื่อใหความรูเกี ่ยวกับโควิด-19 จำนวน 6 ประเด็น ไดแก การเวน

ระยะหางทางสังคม การปฏิบัติตนปองกันการแพรกระจาย ความสามัคคีรวมแรงรวมใจตานภัยโควิด การสราง

วินัยในการปฏิบัติตามมาตราการของรัฐบาล การสรางทัศนคติที่ดีตอผูปวย และการใหกำลังใจและสนับสนุน

บุคลากรทางการแพทย พรอมประกาศเชิญชวนผูที ่สนใจเขารวมผลิตสื่อ และไดมีการประชาสัมพันธผาน

ชองทางตางๆ  

 นายบูรพาทิศ พลอยสุวรรณ ผูแทนสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา แจงท่ีประชุมทราบจำนวน 3 ประเด็น 

ดังนี้ 1. บัดนี้ไดผู ดำรงตำแหนง เลขาธิการคุรุสภา ไดแก ดร.ดิศกุล เกษมสวัสด์ิ ดำรงตำแหนงเมื่อวันท่ี           

1 กันยายน 2563 เปนตนไป 2. การดำเนินการภายใตสถานการณโควิด-19 ซึ่งทางหนวยงานไดดำเนินการ

ตามมาตรการของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ พรอมท้ังในประเด็นการอำนวยความสะดวกการใหบริการ

สมาชิกคุรุสภา หรือผู ประกอบวิชาชีพครู โดยปรับรูปแบบการขออนุมัติเอกสาร เชน แบบฟอรมการ             

ขอใบอนุญาต หรือพิมพแบบฟอรมไดดวยตนเองผานระบบออนไลนเพื่อใหสอดรับการดำเนินงานในรูปแบบ

ใหม และ 3. การจัดกิจกรรมตางๆ ไดมีการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมดังกลาว เปนการจัดกิจกรรมผานระบบ

ออนไลน เชน การประชุมวิชาการ การจัดนิทรรศการ เปนตน  

 นายพิเชษฐ หนองชาง ผูแทนสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ แจงท่ีประชุมทราบจำนวน 2 ประเด็น 
ดังนี ้ 1. สพฉ. อยู ระหวางการรับสมัครบุคคลเพื ่อคัดเลือกเปนเลขาธิการ ซึ ่ง ร.อ.นพ.อัจฉริยะ แพงมา 
เลขาธิการสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ ในปจจุบันจะหมดวาระในเดือนกุมภาพันธ ป 2564 คาดวาใน
เดือนมกราคม ไดผูดำรงตำแหนง เลขาธิการ สพฉ. คนใหม และหากมีความคืบหนาจะแจงใหท่ีประชุมทราบ
ตอไป และ 2. การดำเนินการในชวงสถานการณโควิดสงผลกระทบตอ สพฉ. โดยตรงเนื่องจากมีการวาง
แผนการดำเนินการไวเรียบรอยแลว พรอมทั้งมีการเตรียมความพรอมในการจัดแผนการบริหารจัดการระบบ 
ICS รวมกับหนวยงานตางๆ เพื่อรองรับกรณีเกิดภาวะฉุกเฉินที่สงผลตอการดำเนินงานของหนวยงาน เชน    
การรองรับการแจงเรื่องดวน ผาน 1669 นอกจากนี้หนวยงานมีการเตรียมความพรอมตอการดำเนนิการหาก
เกิดสถานการณฉุกเฉิน และสอดคลองกับมาตรการของรัฐบาล 
 นายทศพร เอียดคง ผูแทนสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ แจงที่ประชุมทราบจำนวน 2 ประเด็น ดังนี้    
1. สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติอยูระหวางการเปดรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนผูอำนวยการ ซ่ึงปดรับสมัคร
วันที่ 15 มกราคม 2564 ผานชองทางการสื่อสารของหนวยงาน และ 2) แนวทางการดำเนินงานมีความ
รับผิดชอบดูแลในเรื ่อง MQI ในภาพรวมของประเทศซึ ่งเปนเกณฑมาตรฐานเกี่ยวของกับการผลิตสินคา
อุตสาหกรรม นอกจากนี้แนวทางการดำเนินงานภายใตสถานการณโควิด-19 ไดมีการผลิตเครื่องมือ UBC    
เพ่ือฆาเชื้อโรคมอบใหกับโรงพยาบาลธรรมศาสตร เครื่องเทอรมิเตอรวัดอุณหภูมิรางกาย และดำเนินงาน 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารที่ประชุมผูบริหารองคกรของรัฐที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ (สามัญ) คร้ังที่ 2/๒๕๖3 / หนา 5 
 

รวมกับกรมมลพิษ เรื่อง PM 2.5 และปฏิบัติตามมาตรการตามนโยบายรัฐบาลไดออกมาตรการการ
ปฏิบัติงานที่บาน (Work from home) รอยละ 100 ยกเวนสวนงานบางสวนตองเขามาทำงานที่สำนักงาน
โดยแบงสัดสวนการเขามาสำนักงานเพื่อลดจำนวนความแออัด และเนนการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม ผาน
ระบบออนไลนควบคูกับนำแผน BCP มาขับเคลื่อนแนวทางการดำเนินงาน 
 นายขัยวัฒน พันธุชัยพล ผูแทนสถาบันอนุญาโตตุลาการ แจงที่ประชุมทราบจำนวน 2 ประเด็น ดังนี้ 

1. คุณประสิทธิ์ วัฒนาพร ผูอำนวยการสถาบันอนุญาโตตุลาการ เขาสูการดำรงตำแหนงในวาระท่ี 2 เรียบรอย

แลว และ 2. แนวทางการดำเนินงานของหนวยงานเนนการปฏิบติงานท่ีบาน รอยละ 100 ตั้งแตเดือนเมษายน 

- เดือนสิงหาคม 2563 เริ่มตนเดือนกันยายน – ปจจุบันไดกลับเขามาปฏิบัติงานที่สำนักงานทั้งหมดแลว   

เนื่องดวยภารกิจหลักของนวยงานใหบริการดานการระงับขอพิพาททางเลือก และใหความรูแกประชาชนและ

หนวยงานอื่นๆ ดำเนินการไปตามปกติ เวนแตการอบรม หรือเชิญวิทยากรจากตางประเทศใหความรู คาดวา

กลางปจะสามารถดำเนินการได หรืออาจตองมีการปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานใหสอดคลอง ท้ังนี้ตองข้ึนอยู

กับสถานการณในชวงเวลานั้นๆ  นอกจากนี้ทางหนวยงานไดรวมงานกับหนวยงานภายนอก เชน รวมกับกรม

ทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อพัฒนากระบวนการระงับ

ขอผิดพลาดดานทรัพยสินทางปญญาออนไลน หรือ Online Dispute Resolution (ODR) ซึ่งเปนการอำนวย

ความสะดวกใหกับผูประกอบการในการไกลเกลี่ยขอพิพาท ลดจำนวนคดีข้ึนสูศาล โดยจะเริ่มไกลเกลี่ยผานทาง

ออนไลนไดตั้งแตเดือน มกราคม 2564 เปนตนไป (ไดลงนามความรวมมือ (MOU) มหาวิทยาลัยรามคำแหง , 

หอการคาจังหวัดภูเก็ต, และสภาอุตสาหกรรมจังหวัดภูเก็ต เพื่อสงเสริมและสนับสนุนความรวมมือในการ

ดำเนินงานดานการระงับขอพิพาททางเลือก และการเสริมสรางความรับรูในดานท่ีเก่ียวของ) 

 ดร.สุปรีดา อดุลยานนท ผูจัดการสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ แจงท่ีประชุมทราบ

จำนวน 2 ประเด็น ดังนี้ 1. หนวยงานไดมีการปรับแผนการดำเนินงานดานสุขภาพใหสอดคลองกับสถานการณ

โรคโควิด-19 พรอมทั้งไดมีการปรับรูปแบบการดำเนินงานโดยกำหนดเปนแผนการปฏิบัติการในระดับตางๆ    

ซึ่งปจจุบันไดใชแผนในระดับ New normal ใหปฏิบัติงานที่บานรอยละ 20 ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสถานการณใน

ชวงเวลานั้นๆ และ 2. ไดมีการวางแผนการดำเนินการลวงหนา 10 ป พรอมทั้งในเดือนพฤศจิกายน 2564                      

จะการจัดกิจกรรมชื่อวา 20 ป ภาคีสรางสุข หากมีความคืบหนาจะแจงใหท่ีประชุมทราบตอไป 

 ทพ.อรรถพร ลิ้มปญญาเลิศ ผูแทนสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ แจงที่ประชุมทราบจำนวน 

2 ประเด็น ดังนี้ 1. การรายงานเกี่ยวกับสถานการณโรคโควิดทางกระทรวงสาธารณสุขรวมกับภาคีอื่นๆ เนน

การดำงานเชิงรุกในการคัดกรองและคนหาผูติดเชื้อใหมากที่สุด ซึ่งปจจุบัน สปสช. ไดรับงบประมาณจาก

รัฐบาลใหรับผิดชอบคาใชจายเรื่องการตรวจคัดกรองใหประชาชนท่ีมีความวิตกกังวลวาอาจไดรับเชื้อโควิด-19  

ดวยเทคนิค Real time RT-PCR ใหกับประชาชนทุกคน และชาวตางชาติสามารถเขารับการตรวจไดโดย

คาใชจายทางรัฐบาลจะเปนผูดำเนินการผานกระทรวงสาธารณสุข ใหสังเกตจากลักษณะอาการ ดังนี้ 1) มีไข 

37.5 ขึ้นไป หรือลักษณะอาการอื่น เชน มีน้ำมูก ไอ เมื่อยเนื้อเมื่อยตัว เปนตน 2) ไทมไลนการเดินทาง

ยอนหลังไป 14 วัน ในพ้ืนท่ีมีความเสี่ยง หรือพบผูติดเชื้อ และ 3) การประเมินลักษณะอาการจากคนใกลชิดท่ี

มีอาการปวย หรือเดินทางไปพื้นที่เสี่ยง สามารถเขารับการตรวจอาการไดโรงพยาบาลทุกแหงในประเทศโดย  

ไมเสียคาใชจาย และ 2. อยูระหวางการรับสมัครสรรหาบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเลขาธิการ สปสช. ซึ่งเปดรับ

สมัครตั้งแตวันที่ 14 ธันวาคม 2563 – 6 มกราคม 2564 รายละเอียดการสมัครสามารถดูไดทุกชองทาง

ของหนวยงานและเรียนเชิญผูท่ีสนใจรวมมาสมัคร 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารที่ประชุมผูบริหารองคกรของรัฐที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ (สามัญ) คร้ังที่ 2/๒๕๖3 / หนา 6 
 

 นายประทีป ธนกิจเจริญ เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ แจงที่ประชุมทราบ

จำนวน 3 ประเด็น ดังนี้ 1. แนวทางการดำเนินงานไดมีการประกาศบังคับใชมาตรการเพื่อเปนแนวทางการ

ปฏิบัติงานภายในองคกร นอกจากในป 2564 ไดวางแนวทางการตอยอดโครงการรวมพลังพลเมืองตื่นรู     

ชวยชาติสูภัยโควิด-19 ซึ่งเปนการดำเนินการตอเนื่องในระยะแรก เปนการสรางความรวมมือถึงระดับชุมชน 

หารือมาตรการระยะถัดไปสู “New Normal” ในอนาคตรวมกับภาคเครือขาย ซึ่งในการดำเนินการระยะ     

ถัดมาไดหนวยงานดานการศึกษาเขามารวมในการผลักดันโครงการดังกลาว และ 2. สช ไดจัดกิจกรรมสมัชชา

สุขภาพแหงชาติครั ้งที ่ 13/2563 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2563 ณ ทีโอที สำนักงานใหญ ถ.แจงวัฒนะ 

กรุงเทพมหานคร ในลักษณะ “ไฮบริด” รองรับทั้งผู ที ่เดินทางมาเขารวมงานแบบ on-site และเชื่อมตอ

สัญญาณภาพไปยังภาคีเครือขายทุกจังหวัดดวยชองทาง online โดยมีมติที่สำคัญ ดังนี้ 1. ความมั่นคงทาง

อาหารในภาวะวิกฤต 2. การบริหารจัดการวิกฤติสุขภาพแบบมีสวนรวมโดยในกรณีการระบาดใหญนำมาเปน

กรณีศึกษาในการวางระบบในประเทศ และ 3. การจัดทำรัฐธรรมนูญดวยระบบสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ 3 

พ.ศ. 2564 ไดมีการเปดพื ้นที ่ใหหนวยงานภายนอกเขามามีส วนรวมในการรางรัฐธรรมนูญฉบับนี้             

และ 4. การออกระเบียบ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีประเมินผลกระทบดานสุขภาพจากนโยบายสาธารณะ ฉบับ

ที่ 3 ที่เกิดจากกระทบของนโยบายของรัฐบาลที่เกิดตอประชาชนตามที่กฎหมายกำหนดไวนั้น ไดมีการแกไข

ฉบับที่ 3 รวมกับหลายหนวยงานในการยกรางเพื่อใหเปนหลักเกณฑที่สามารถลดผลกระทบทางสุขภาพของ

ประชาชนและชุมชนจากการดำเนินงานโครงการ แผนงาน และนโยบายทุกระดบั  

 นางพัชรียา กุลานุช ผูแทนสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ แจงที่ประชุมทราบ 

เกี่ยวกับสถานการณของหนวยงาน กรณีพบผูติดเชื้อโรคโควิด-19 และมีเจาหนาที่สาธารณสุขดำเนินการ

ตรวจสอบทั้งตัวผูติดเชื้อ และบุคคลที่มีความใกลชิดที่มีความเสี่ยงเรียบรอยแลว พรอมทั้งเขามาตรวจสอบ

พื้นที่ และรายละเอียดตางๆ ซึ่งอยูระหวางรอประกาศจากสาธารณสุขจังหวัดอยางเปนทางการ ที่ผานมาทาง

หนวยงานไดมีการกำหนดมาตรการที ่เขมงวดไดมีตรวจคัดกรองบุคลากร การทำความสะอาดสถานท่ี          

และรถรับ-สงบริการอยางสม่ำเสมอ ประกอบทางเจาหนาที ่สาธารณสุขไดเขามาตรวจสอบและประเมิน

ลักษณะบุคลากรที ่มีความเสี่ยงในระดับตางๆ ไดแก ผู ที ่มีความเสี่ยงสูง มีจำนวน 8 ราย โดยเจาหนาท่ี

สาธารณสุขไดเขาตรวจสอบอาการเรียบรอยแลวจากผลการตรวจสอบไมพบอาการติดเชื้อ และใหกักบริเวณ 

14 วัน  สำหรับบุคคลที ่มีความเสี ่ยงต่ำไดมีมาตรการใหปฏบัติงานที ่บาน และเฝาสังเกตอาการตนเอง 

ประกอบเจาหนาท่ีสาธารณสุขในพ้ืนที่ไดเขาตรวจสอบพื้นที่ใหปดโซนพื้นที่ทำงานของบุคคลที่ติดเชื้อโควิด 

เปนเวลา 7 วัน ทั้งนี้ สวทช. ไดดำเนินการเพื่อความปลอดภัยที่มากขึ้นโดยประกาศปดสถานที่ทำงานทั้งหมด 

อุทยานวิทยาศาสตร เปนเวลา 3 วัน พรอมทั ้งไดทำความสะอาดตามมาตรฐานของสาธารณสุขเสร็จ      

เรียบรอยแลว 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

 

 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารที่ประชุมผูบริหารองคกรของรัฐที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ (สามัญ) คร้ังที่ 2/๒๕๖3 / หนา 7 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารท่ีประขุมผูบริหารองคกรของรัฐ

ท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราบบัญญัติเฉพาะ (วิสามัญ) ครั้งท่ี 1/2563 
 
 

 นายธนิสร เกษมสันต ณ อยุธยา ฝายเลขานุการ ทอพ. นำเสนอรายงานการประชุมเรื ่องรับรอง

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารท่ีประขุมผูบริหารองคกรของรัฐท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราบบัญญัติเฉพาะ 

(วิสามัญ) ครั้งท่ี 1/2563 มีมติใหแกไขรายงานการประชุม ดังนี้  

 หนา 3 บรรทัดท่ี 25 “ดร.ธนกร ศรีสุกใส” แกไขเปน “ดร.ธนกร ศรีสุขใส” 

 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารท่ีประขุมผูบริหารองคกรของรัฐท่ีจัดตั้ง

ข้ึนตามพระราบบัญญัติเฉพาะ (วิสามัญ) ครั้งท่ี 1/2563 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 3.1 สรุปภาพรวมการดำเนินงานป 2563 คณะทำงานดานระบบอภิบาลและการ

พัฒนาองคกร 

 นายพิเชษฐ หนองชาง ผูแทนสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ นำเสนอสรุปภาพรวมการดำเนินงานป 

2563 คณะทำงานดานระบบอภิบาลและการพัฒนาองคกร ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

• บทบาทหนาท่ีคณะทำงานดานระบบอภิบาลและการพัฒนาองคกร 

๑. ศึกษา แบงปนขอมูล แนวทางปฏิบัติที ่ดีในการบริหารกำกับดูแลการดำเนินการบริหารและ       

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกร และภาพรวมกลุมองคกรที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะเพื่อใหยัง

คงไวซึ่งความยืดหยุน คลองตัวและมีอิสระในการตัดสินใจไดทันทวงทีตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปตาม

เจตนารมณของพระราชบัญญัติการจัดตั ้งองคกร และนำไปสู การพัฒนาการจัดการองคกรภาครัฐที ่ มี

ประสิทธิภาพ แบงออกเปน ๓ ประเด็นดังนี้ 

    ๑.๑ เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA Criteria) โดย สวทช. เปนหนวยงานหลัก 

    ๑.๒ การจายคาตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติการของพนักงาน โดย สช. เปนหนวยงานหลัก 

    ๑.๓ การเบิกเง ินคาร ักษาพยาบาลกรณีเจ ็บปวยฉุกเฉิน ตามนโยบาย UCEP โดย สกสว.           

เปนหนวยงานหลัก 

๒. จัดการความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู และถายทอดบทเรียน ความคิดเห็นเพื่อประโยชนในการพัฒนา

องคกร โดยจะมีการจัดแบงกลุมยอยในแตละกิจกรรมเพื่อใหเกิดความครอบคลุมทุกประเด็น แบงออกเปน       

๓ ประเด็นดังนี้ 

 ๒.๑ เรื่อง แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับองคกรท่ีมี พ.ร.บ. เฉพาะในรูปแบบอ่ืนๆ โดย คส. เปนหนวยงานหลัก 

 ๒.๒ เรื่อง เครื่องแบบพิธีการ โดย สพฉ. เปนหนวยงานหลัก 

 ๒.๓ เรื่อง การสนับสนุนทุนศึกษาตอ/ฝกอบรม/โครงการแลกเปลี่ยน โดย สสว. เปนหนวยงานหลัก 

  ๓. จัดใหมีการฝกอบรม สัมมนา กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือสนับสนุนใหเกิดกิจกรรมพัฒนา      

ในรูปแบบท่ีเหมาะสม ไดแก Tech & Digital Disruption โดย สสวท. เปนหนวยงานหลัก 
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 ๔. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมผูบริหารองคกรของรัฐที่จัดตั้งขึ ้นตาม

พระราชบัญญัติเฉพาะ 

• การประชุมคณะทำงานดานระบบอภิบาลและการพัฒนาองคกรจำนวน 2 ครั ้ง ในการ

พิจารณา เรื ่อง การจายคาตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติการของพนักงาน และเครื ่องแบบพิธีการ 

นอกจากนี้ยังมีประเด็นที่เนนการสื่อสารผานชองทางออนไลนไมวาจะเปน การจั้ดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

การปฏิบัติงานท่ีบาน (Work from Home) , การกำหนดเบี้ยประชุมคณะกรรมการ เปนตน 

 

สรุปความเห็นและขอเสนอแนะคณะกรรมการ 
 

 นางสาวรติมา เอื้อธรรมาภิมุข ผูแทนสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ มีขอเสนอแนะตอที่ประชุมวา ตามที่ กพร. แจงเกี่ยวกับในการดำเนินการของป 2564 
ตองประเมิน PMQA สำหรับหนวยงานที่ไมมีฐานะเปนกองทุน และมีรูปแบบการประเมินที่เปลี่ยนแปลงโดยมี
เกณฑการประเมินเขมขนมากขึ้น ทั้งนี้กำหนดใหหนวยงานที่ถูกจัดตั้งโดยพระราชบัญญิเฉพาะใหเขาสูการ
ประเมิน PMQA ซึ่งทางสำนักงาน ก.พ.ร. ยังไมมีการกำหนดวิธีการประเมินและชี้แจงรายละเอียดใหชัดเจน                
และ 2. ประเด็นปญหาการประสานงานเรื่องการประเมินณธรรมและความโปรงใสฯ กับสำนักงาน ป.ป.ช. 
เกี่ยวการกำหนดหลักเกณฑการประเมินในแตละขอ พรอมกับทักษะการประสานงานของผูประเมินไมมีความ
เหมาะสม ซ่ึงทางหนวยงานไดมีการทำหนังสือชี้แจงไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ยังไมไดรับการตอบกลับ 
 ดร.สุปรีดา อดุลยานนท ผูจัดการสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ มีขอเสนอแนะตอ
ที่ประชุมวาประเด็นการประเมิน PMQA เห็นวาทางหนวยงานสมาชิก ทอพ. ควรมีการพิจารณารวมกัน       
เพื่อเขาหารือเกี่ยวกับแนวทางการประเมินกับสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อใหทราบถึงแนวทางที่ชัดเจนและรวมออก
เเบบเพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินการมากยิ่งข้ึน 
 นายทศพร เอียดคง ผูแทนสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ มีขอเสนอแนะตอที่ประชุมเกี ่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ซ่ึงในปท่ีผานมาทางหนวยงาน
พบปญหาเกี่ยวการประเมินโดยไดรับผลคะแนนต่ำลง เนื่องจากแนวทางการดำเนินงานเดิมสำนักงาน ป.ป.ช. 
จะเปนผูดำเนินการตรวจสอบผลประเมินดังกลาว แตในปจจุบันไดมอบหมายใหใหนวยงานมหาวิทยาลัยเปนผู
ประเมิน ITA ประกอบกับมีปรับเปลี่ยนหมุนเวียนกลุมผูประเมินสงผลตอผลคะแนนที่ไดรับ ซึ่งหากหนวยงาน
สมาชิกพบเจอประเด็นปญหาดังกลาวเชนเดียวกันสามารถรวมกันปรึกษาหารือหรือหาแนวทางแกไขปญหารวมกันได 

 นางพัชรียา กุลานุช ผูแทนสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ มีขอเสนอแนะตอท่ี

ประชุมเกี่ยวกับการประเมิน ITA ป 2563 ทางหนวยงานจะประสบปญหาจากผูประเมินเชนกัน จึงไดมีการ

เรียนเชิญหนวยงานท่ีไดรับผลคะเนนต่ำลงมาประชุม พรอมท้ังแจงให สป.อว. รับทราบ และจัดทำหนังสือแจง

ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ใหแจงตอไปยังหนวยงานที่เปนผูประเมิน ซึ่งอาจะมีการติดตามความคืบหนาตอไป 

ประกอบกับทางหนวยงานไดมีการประสานตอไปยังหนวยงานท่ีเปนผูประเมินโดยตรงและยังคงติดตามความ

คืบหนาในการอธิบายประเด็นผลคะแนนอยางตอเนื่อง  

 นายประทีป ธนกิจเจริญ เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ มีขอเสนอแนะตอท่ี
ประชุมวาในปจจุบัน ทอพ. มีหนวยงานสมาชิกมากข้ึน และเล็งเห็นวาควรมีการเรียนเชิญหนวยงานในลักษณะ
ที่ถูกจัดตั ้งขึ ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะเขารวมเปนสมาชอก ทอพ. เชน กองทุนเพื ่อความเสมอภาค         
ทางการศึกษา หรือองคกรอ่ืนๆ เพ่ือกอใหเกิดพลังขับเคลื่อนมากยิ่งข้ึน ในการแกไขปญหาเชิงระบบ และควรลด 
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ความซับซอนของการกิจกรรมท่ีแตละหนวยงานมีการดำเนินการอยูแลว โดยใหมุงเนนการใชประโยชนจากการ
สานพลังเพื่อดำเนินการแกไขเพิ่มเติมหลักธรรมาภิบาลเนนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อรับผิดชอบตอสังคม 
นาจะเปนทิศทางและเปนภารกิจนี้ดำเนินการตอไปในอนาคต  
 นายสกรณ  ชุณหะโสภณ ผูแทนสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีขอเสนอแนะ
ตอที่ประชุมจำนวน 2 ประเด็น ดังนี้ 1. การประเมิน ITA ไดมีการประสานงานกับสำนักงาน ป.ป.ช เห็นไดวา
การดำเนินการมีการพัฒนาข้ึนตลอดระยะเวลาการดำเนินการท่ีผานมา ประกอบกับหัวขอการประเมิน ITA ได
แบงออกเปน 3 สวน ไดแก สวนที่ 1 ผูมีสวนเสียสวนเสียภายใน (IIT) กรณีที่ไดคะแนสวนนี้นอยอาจเกิดจาก   
พนักงานในองคกรเปนผูประเมินและมีศนคติไมดีตอองคกรอาจจะสงผลตอคะแนนในสวนนี้ สวนที่ 2 ผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก  (EIT) ควรมีกระบวนการในการสื่อสารเพ่ือใหเกิดความเขาใจกับหนวยงานท่ีเปนผูประเมิน 
เพื่อใหไดขอมูลที่เปนจริงและถูกตอง และสวนที่ 3 ขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณะ (OIT) พบวาหนวยงานที่ได
คะแนนสูงเนื่องมีเว็บไซตท่ีจัดขอมูลใหงายตอการเขาถึงซ่ึงแตละหนวยงานอาจจะนำไปพิจารณาปรัปรุงเว็บไซต
ของหนวยงาน และ 2. การประเมิน PMQA ของป 2564 ทางสำนักงาน ก.พ.ร บังคับใหหนวยงานตองผาน
ระดับคะแนน 400 คะเนน (4.0) อาจใหทาง สช. ในฐานะเปนประธาน ทอพ. นำประเด็นดังกลาวนี้ไป
พิจารณาหารือดำเนินการตอไป 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3.2 สรุปภาพรวมการดำเนินงานป 2563 คณะทำงานดานการสนับสนุนการพัฒนา

ประเทศและประชุมวิชาการ 

 นายสกรณ  ชุณหะโสภณ ผู แทนสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นำเสนอ         

สรุปภาพรวมการดำเนินงานป 2563 คณะทำงานดานการสนับสนุนการพัฒนาประเทศและประชุมวิชาการ 

ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

• จัดประชุมคณะทำงานดานการสนับสนุนการพัฒนาประเทศและประชุมวิชาการ          

จำนวนทั้งสิ ้น 6 ครั้ง ดังนี้ ในป 2562 จำนวน 5 ครั้ง และในป 2563 จำนวน 1 ครั้ง เนื่องจากเกิด

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหคณะทำงานฯ ชะลอการ

ดำเนินงาน เพ่ือรอใหสถานการณดีข้ึน 

• จัดกิจกรรมศึกษาดูงานและรับฟงการบรรยาย จำนวน 1 ครั้ง ไดแก ศึกษาดูงานดานการ

บริหารจัดการ Smart Office / Modern Workplace และรับฟงการบรรยาย เรื่อง Digital Transformation 

ในมุมมองของไมโครซอฟทเมื่อวันที่ 2 ธ.ค. 2562 ณ บริษัท ไมโครซอฟท (ประเทศไทย) จำกัด พรอมท้ัง    

ไดมีการวางแผนการศึกษาดูงานที่ บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด , การศึกษาดูงาน บริษัท        

บางจาก คอร ปอเรช ั ่น  จำก ัด  (มหาชน)  และ  การจ ัดก ิจกรรม Workshop ในประเด ็น Coding  

ณ สสวท. แตดวยเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงทำให

ตองชะลอการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานและ Workshop ในครั้งที่ 2 – 4 ออกไปกอน เนื่องจากสถานที่ศึกษาดู

งานไมสะดวกใหเขาศึกษาดูงาน ท้ังนี้ เพ่ือความปลอดภัยจากสถานการณดังกลาว 
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• วางแผนการดำเนินการจัดงานประชุมวิชาการ ทอพ. ครั้งที่ 7 ในวันที่ 16 – 17  มิถุนายน  

2563 ณ หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร แตมีควาจำเปนตองเลื่อนจัดงานประชุมวิชาการประจำปของ 

ทอพ. ครั้งท่ี 7 ออกไปกอนเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

• การดำเนินงานลาสุดของคณะทำงานฯ จากการประชุมครั้งที่ 5/1/2563 เมื่อวันที่ 4 

ก.พ. 2563 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ขอความอนุเคราะหหนวยงานสมาชิก ทอพ. เสนอแนวคิดในการออกบูธของแตละหนวยงาน  

ขอมูลแนะนำองคกร สำหรับจัดงานประชุมวิชาการ ครั้งท่ี 7 (กำหนดจัดงานประชุมวิชาการฯ 16 – 17 มิ.ย. 

2563 ณ หอศิลปกรุงเทพ ซ่ึงไดเลื่อนการจัดงานออกไปกอนจากสถานการณโรคโควิด-19) 

2. การเสนอกิจกรรมในแตละ session ยอยของการจัดงานประชุมวิชาการฯ ไดแก หัวขอเรื่อง 

วิทยากร ผูดำเนินรายการ กลุมเปาหมาย ในการจัดงานประชุมวิชาการฯ  

3. ขอความอนุเคราะหของรางวัลสำหรับแจกผูเขารวมกิจกรรมงานประชุมวิชาการฯ 

• ประเด็นท่ีไดรับจากท่ีประชุม ทอพ. เพ่ือใหคณะทำงานฯ พิจารณาทบทวน มีรายละเอียดดังนี้  

1. ทบทวนประเด็นในการจัดกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ซึ่งประเด็นเดิม

ของการจัดงานประชุมวิชาการ ครั้งท่ี 7 และกิจกรรมท่ีเก่ียวของเก่ียวกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 (มติท่ีประชุม 

ทอพ. วิสามัญ ค.1/2563 เม่ือวันท่ี 15 ก.ค. 2563) 

2. การเลือกสถานที่จัดงานประชุมวิชาการ เนื่องจากหอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร 

เปนสถานท่ีท่ีมีความเสี่ยงในการใชชุมนุมทางการเมือง (ขอคิดเห็นของท่ีประชุม ทอพ. สามัญ ค.2/2562 เม่ือ

วันท่ี 14 ส.ค. 2562) 

• รายรับ-รายจายเงินของคณะทำงานฯ  

ครั้งท่ี รายรับ วัน/เดือน/ป จำนวนเงิน (บาท) 
1 รับโอนเงินจาก สวทช. 30 ม.ค. 2563 9,990.00 
2 รับเงินสด 12 ก.พ. 2563 10.00 
3 รับโอนเงินจาก สวทช. 30 ก.ค. 2563 42,500.00 

รวมรายรับท้ังส้ิน 52,500.00 
 

ครั้งท่ี รายจาย วัน/เดือน/ป จำนวนเงิน (บาท) 
1 คาใช จ ายศึกษาดูงาน ครั ้งที ่  1 ณ บริษัท

ไมโครซอฟตประเทศไทย จำกัด (ผูเขาศึกษาดู
งาน 50 คน) 

2 ธ.ค. 2562 10,000.00 

รวมรายจายท้ังส้ิน 10,000.00 
เงินคงเหลือจำนวนเงินท้ังสิ้น 52,500.65 

 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 3.3   สรุปภาพรวมการดำเนินงานป 2563 คณะทำงานดานการส่ือสารและ

ประชาสัมพันธ 

 ดร.ณัฐพันธ ศุภกา ผูแทนสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ นำเสนอสรุปภาพรวมการ

ดำเนินงานป 2563 คณะทำงานดานการสื่อสารและประชาสัมพันธ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 องคประกอบคณะทำงาน ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 1) ดานสุขภาพ 2) ดานวิทยาศาสตร 

๓) ดานเศรษฐกิจ 4) ดานการศึกษา และ 5) ดานสื่อ ประกอบดวยดังนี้ 

 ผูแทน สสส.  ประธาน 

 ฝายสื่อสารองคกร คณะทำงาน 

 ผูแทน สวทช.   คณะทำงาน (ดานเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร) 

ผูแทน สปสช.  คณะทำงาน (ตัวแทนดานสุขภาพ) 

 ผูแทน สพฉ.  เลขานุการ (ตัวแทนคณะทำงานดานระบบอภิบาลฯ) 

 ผูแทน สสวท.  คณะทำงาน (ตัวแทนคณะทำงานดานการสนับสนุน 

    การพัฒนาประเทศฯ รับผิดชอบดานเรื่องการศึกษา) 

 ผูแทน สสว.  คณะทำงาน (ตัวแทนดานเศรษฐกิจ) 

 ผูแทนกองทุนสื่อ  คณะทำงาน (ตัวแทนดานสื่อ) 

 ผูแทน สสส.  เลขานุการ 

 ยุทธศาสตรการสื่อสาร และกลไกในการทำงาน ดังนี้  

1. สื่อสารสรางการรับรูความเขาใจ บทบาท คุณคาของ ทอพ. ไดแก สื่อออนไลน  สื่อสิ่งพิมพ 

และขาว โดยกลุมเปาหมายประกอบดวย พนักงานในสังกัด ทอพ. หนวยงานเครือขายของ ทอพ. หนวยงานใน

กำกับท่ีเก่ียวของ และหนวยงานภาครัฐ และประชาชน โดยอาจจะมีการจัดกิจกรรมใหเปนท่ีรูจักมากข้ึน 

2. พัฒนากลไก/เครื่องมือการสื่อสาร เพื่อใหหนวยงานสมาชิกสามารถเชื่อมโยงถึงกันไดผาน

ชองทางการสื่อสาร และชองทางการสื่อสารของ 8 องคกร 

3. ความรวมมือ 18 องคกร ประกอบดวยผูแทนของแตละหนวยงานในการประสานงาน

รวมกันเกี่ยวกับขาวของแตละองคกร ขอมูลองคความรูตางๆ ตลอดจนขอมูลจากคณะทำงาน ทอพ. นำมา

ประชาสัมพันธใหภายในและภายนอกองคกรไดรับทราบ 

 ดานการสื่อสารสรางการรับรู สรางความเขาใจสามารถแบงออกเปน 2 ดาน ดังนี้ 

1. ภายในหนวยงาน เพื่อการสื่อสารสรางความเขาใจ และเกิดการใชประโยชนของบุคลากร

ในองคกรเนนการประชาสัมพันธผานขาว กิจกรรมตางๆ ของคณะทำงานใหบุคลากรในองคกรรูจัก ทอพ. มาก

ยิ่งข้ึน เชน การศึกษาดูงานบริษัท ไมโครซอฟต จำกัด , ขาวเก่ียวกับ ทอพ. เปนตน 

2. ภายนอกหนวยงาน เพื่อการสื่อสารภาพลักษณ ทอพ. และองคความรูที่เปนประโยชนตอ

สังคม เชน การประชุม วิชาการ ทอพ. , ประเด็นการทำงานรวมกันของ ทอพ. , ขาวนวัตกรรมผูสูงวัย , ขาว

ทอพ.กับแนวทางแกปญหา PM 2.5 และ ขาวทอพ.หนุนพลังเทคโนโลยีสูโควิด 19 เปนตน 

 ผลงานที ่ผ านมา เชน การจัดทำสื ่อวิดิทัศนเกี ่ยวกับ ทอพ. ไมว าจะเปน การทำงาน          

การแนะนำสมาชิก , การจัดทำแผนพับ , การจัดทำขาวผานสื ่อโทรทัศน/สื ่ออนไลน ผานกิจกรรมการ

ดำเนินการของ ทอพ. เปนตน 
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 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือใหการดำเนินการมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ควรมีผูแทนองคกรเพ่ือ

ชวยสนับสนุนการสื่อสารทั้งภายใน และภายนอกอยางตอเนื่อง ในการจัดทำขอมูล สงขาว ขอมูลองคความรู 

นวัตกรรมขององคกร เพื่อใชในการสื่อสาร , การดำเนินการเผยแพรขาวผานชองทางที่มีอยูของ 18 องคกร 

และสนับสนุนใหเกิดการสื่อสารภายในองคกรอยางตอเนื่องเพื่อเปนสื่อกลางสำหรับหนวยงานสมาชิกในการ

สื่อสารไปยังสวนตางท้ังภายในและภายนอกองคกร 
 

ระเบียบวาระท่ี 3.๔ ภาพรวมการดำเนินการของสำนักเลขาธิการ ทอพ. ป 2562 - 2563 

นายธนิสร เกษมสันต ณ อยุธยา นำเสนอภาพรวมการดำเนินการของสำนักเลขาธิการ ทอพ.            

ป 2562 -2563 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

• จากมติที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารที ่ประชุมผู บริหารองคกรของรัฐที ่จัดตั ้งขึ ้นตาม

พระราชบัญญัติเฉพาะ (สามัญ) ครั ้งที ่ 1/2562 วันพุธที ่ 20 กุมภาพันธ 2562 ไดเห็นชอบใหเพ่ิม

คณะทำงานรวมท้ังสิ้น 3 คณะทำงาน ดังนี้ 

1. คณะทำงานดานระบบอภิบาลและการพัฒนาองคกร สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ          
เปนประธานคณะทำงาน 

2. คณะทำงานดานการสนับสนุนการพัฒนาประเทศและประชุมวิชาการ สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนประธานคณะทำงาน 

3. คณะทำงานดานการสื่อสารและประชาสัมพันธ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

เปนประธานคณะทำงาน 

• นอกจากนี้ที่ประชุมไดมีมติใหสำนักเลขาธิการ ทอพ. เพื่อใชเปนกลไกในการชวยสนับสนุนการ

ดำเนินงานของคณะทำงานท้ัง 3 คณะ โดยมีบทบาทหนาท่ีการดำเนินงานดังนี้ 

     1. บริหารจัดการประชุมผูบริหารองคกรของรัฐท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติเฉพาะ (ทอพ.) 
1.1 จัดประชุมคณะกรรมการท่ีประชุมผูบริหาร ทอพ. ทุก 2 เดือน 
1.2 จัดประชุมคณะเลขาธิการ ทอพ.  
1.3 ประสานและติดตามการดำเนินการของคณะทำงาน 3 คณะ 

  1.4 จัดประชุมวาระพิเศษ กรณีมีเรงดวนและเกี่ยวของกับสมาชิก ทอพ. ไดแก การเสนอ
ทบทวนมติ ครม. เรื่องคาตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานขององคกรมหาชน ในวันท่ี 9 ตุลาคม 2562  

2. การสื่อสารสรางความเขาใจการดำเนินงานของ ทอพ.  

  2.1 สื่อสารไปยังหนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ 

  - ตัวแทนสมาชิก ทอพ. เขารวมแลกเปลี่ยนกับประธาน ทอพ. เก่ียวกับการเสนอ

ทบทวนมติ ครม. เรื่อง คาตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานขององคกรมหาชน ในวันท่ี 9 ตุลาคม 2562 

  - จัดทำระเบียบสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยวาดวยสวัสดิการของพนักงาน

และลูกจาง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการกำหนดคาใชจายในการ

ดำเนินการผูปวยฉุกเฉินวิกฤต 
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 2.2 สื่อสารผานกิจกรรม เวทีแสดงความคิดเห็น หรือการประชุม 

 2.3 การสื่อสารผานชองทางสื่อตางๆ เชน การประชาสัมพันธผานทางไลน เปนตน 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  3.5   สรุปคาใชจายงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ทอพ. ป 2562 - 2563  

 นายธนิสร เกษมสันต ณ อยุธยา นำเสนอสรุปคาใชจายงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ทอพ.     

ป 2562 - 2563 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียด รายรับ (บาท) รายจาย (บาท) 

1. เงินคงเหลือจาก ป พ.ศ. 2561  
    (ยกยอดมาจากการดำเนินงานของ สสส.) 

818,417.80  

2. เงินสนับสนุนคาใชจายดำเนินการ ทอพ. ประจำป 2562  
   (16 องคกร) 

800,000.00  

3 คาใชจายในการจัดกิจกรรม การประชุมวิชาการ ทอพ. ครั้งท่ี 5   686,401.10 
4. คาใชจายกิจกรรมประจำป 256๒   
    4.1 กิจกรรมการประชุมวิชาการ ทอพ. ครั้งท่ี 7 - - 
    4.2 กิจกรรมการศึกษาดูงาน ครั้งท่ี 1 วันจันทรท่ี 2 ธันวาคม 
2562 ณ บริษัท ไมโครซอฟท (ประเทศไทย) จำกัด  
(คณะทำงานดานการสนับสนุนการพัฒนาประเทศและประชุมวิชาการ) 

 10,000 
 

    4.3 กิจกรรมการศึกษาดูงาน  
ครั้งท่ี 2 ณ บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ครั้งท่ี 3 ณ บริษัท บางจาก คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)  
(อยูระหวางกำหนดวัน และเวลา) 
(คณะทำงานดานการสนับสนุนการพัฒนาประเทศและประชุมวิชาการ) 

 30,000 

    4.4 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) โดย สสวท.   12,500 
5. เงินสนับสนุนคาใชจายดำเนินการ ทอพ. ประจำป 2563  
   (14 องคกร) 

700,000.00  

รวม 2,318,417.80 ๗๓๘,๙๐๑.๑0 
คงเหลือ 1,579,516.๗๐ 

 

หมายเหตุ คาใชจายเวทีวิชาการ ทอพ. ครั้งท่ี 7 อยูระหวางการเตรียมการ 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายใหสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติรับหนา

ท่ีเปนเหรัญญิก ทอพ. ประจำป ๒๕๖4 – ๒๕๖5 
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ระเบียบวาระท่ี 4 สงมอบภารกิจประธานคณะกรรมการบริหาร และสำนักงานเลขาธิการ ทอพ.  

 

รองศาสตราจารย ดร.อภิศักดิ์ ธีระวิสิษฐ เลขาธิการคณะกรรมการบริหาร ทอพ. แจงที่ประชุมทราบ

วาตามมติที่ประชุมผูบริหารองคกรของรัฐที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ (สามัญ) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓      

วันพุธที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๑ มีมติเสนอให สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) เปนประธานและ

เลขาธิการ ทอพ. ประจำป ๒๕๖4 – ๒๕๖5  สกสว. จึงขอสงมอบภารกิจประธานคณะกรรมการบริหารและ

สำนักเลขาธิการ ทอพ. ใหแก สช. เพ่ือดำเนินการตอไป 

โดยกำหนดการประชุม ทอพ. ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ 
– ๑๖.๐๐  น. ณ หองประชุมสานใจ 1/2  ชั้น 6 อาคารสุขภาพแหงชาติ ณ สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แหงชาติ (สช.) 

มติท่ีประชุม เห็นชอบและรับทราบ 

  
ปดประชุมเวลา ๑5.3๐ น. 

  

นางสาวธัญญา  ออนระยับ 
นายธนิสร เกษมสันต ณ อยุธยา 

  ผูบันทึกการประชุม 

รองศาสตราจารย ดร.สุปราณี ขวัญบุญจันทร   

รองศาสตราจารย ดร.อภิศักดิ์ ธีระวิสิษฐ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

 
 
  

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 


