
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารที่ประชุมผู้บริหารองค์กรของรัฐท่ีจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ คร้ังที่ ๒/๒๕๖๔ หน้า ๑ 

(ร่าง) รายงานการประชุม     
คณะกรรมการบริหารท่ีประชุมผู้บรหิารองค์กรของรัฐที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ  

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 
วันพฤหสับดีที ่๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๗.๐๐ น.  

ณ ห้องประชมุสุชน ๒ ชั้น ๒ อาคารสขุภาพแห่งชาติ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี
------------------------------------- 

รายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายประทีป ธนกิจเจริญ        ประธานกรรมการ 

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๒. ผศ.เชิญโชค ศรขวัญ         กรรมการ 

ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)    
๓. นางสาวโสภิดา  เนตรวิจิตร        กรรมการ 

ผู้แทนสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
๔. นางสาวรติมา  เอ้ือธรรมาภิมุข        กรรมการ 

ผู้แทนสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 
๕. นายสกรณ์  ชุณหะโสภณ        กรรมการ 

ผู้แทนสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
๖. ดร.จิรชฎา เชียงกูล         กรรมการ 

ผู้แทนสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
๗. ผศ.ดร.จรวยพร ศรีศศลักษณ์        กรรมการ 

ผู้แทนสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
๘. นายทศพร  เอียดคง         กรรมการ 

ผู้แทนสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.)        
๙. นายพิเชษฐ์  หนองช้าง        กรรมการ 

ผู้แทนสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.)       
๑๐. นายนิมิตร  วงศ์จันทร์        กรรมการ 

ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.)      
๑๑. นางสาวนิตยา  มีภูมิ          กรรมการ 

ผู้แทนสำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (สทบ.)      
๑๒. รศ.ดร.มังกร  โรจน์ประภากร        กรรมการ 

ผู้แทน สนง.คกก.ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) 
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๑๓. ดร.ณัฐพันธุ์  ศุภกา         กรรมการ 
ผู้แทนสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  

๑๔. นายดิศกุล  เกษมสวัสด์ิ        กรรมการ 
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.)   

๑๕. นางวรินรำไพ  ปุณย์ธนารีย์        กรรมการ 
ผู้แทนกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ (พปส.)  

๑๖. นายชัยวัฒน์ พันธ์ุชัยพล        กรรมการ 
ผู้แทนสถาบันอนุญาโตตุลาการ 

๑๗. นายอิทธิพล  เปลี่ยนศาสตร์        กรรมการ 
ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (สศด.) 

๑๘. นางสาวรุ่งนภา  ศิริลักษณะพงศ์       กรรมการ 
ผู้แทนสำนักงานกองทุนยุติธรรม 

๑๙. นางสาวพัชรา  อุบลสวัสด์ิ        เลขานุการ 
สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 

 
รายชื่อ องค์กรที่มี พ.ร.บ.เฉพาะ ที่เชิญเข้าร่วมสังเกตการณ์ (๑๑ หน่วยงาน) 
๑. นางผลิพร ธัญญอนันต์ผล  สนง.คณะกรรมการกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
๒. นายพีรพล สุทธิวิเศษศักด์ิ  สนง.คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
๓. นางสาวสาวิตรี ภิรมย์กิจ  สนง.คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
๔. นายสุทิน  แก้วพนา   สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
๕. นางเบ็ญจางค์ ถิ่นธานี  สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
๖. พันเอก ดร.อำพันธ์ จันทร์เพ็งเพ็ญ     สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
๗. นาวาโท มนูศักด์ิ   ปรีชาพร          สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
๘. นายอภิชาติ นาคะอุไร               สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
๙. พันโท ดร.ธนนาถ คล่องเชิงสาน     สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
๑๐. นายวิศักด์ิ  วัฒนศัพท์   ผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง 
๑๑. นายพิทยา อนันต์วณิชย์  สำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน 
๑๒. นายทะนงศักด์ิ  วงษ์ลา  สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
๑๓. ว่าที่ร้อยตรี เอก ขุทรานนท์  สำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า (สขค.) 
๑๔. นางสาววันวิสาข์ นาคปมุต  สำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า (สขค.) 
๑๕. นายนคร เปรมศรี   สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวรุจิรา นพรัตน์   สนง. คกก.ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
๒. นางศิถยา  เมธาวีกุลชัย   สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
๓. นางสาวมนต์ศิริ ธรมธัช   สนง.สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  ฯ (สอวช.)  
๔. นายอาศิร  จิระวิทยาบุญ  สนง.สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  ฯ (สอวช.)  
๕. นางสาวจิรวดี  อ่ิมสกุล   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
๖. นางสาวชวนพิศ มาศแสวง  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
๗. นางสาวณัฐธิดา ฉายเงา   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
๘. นางสาวนพภัสสรณ์ ธีระชาติ  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
๙. นายวศพล ฉัตรเกตุ   สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
๑๐. นางกุญชลี คงสมโอษฐ์   สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
๑๑. นางสาวพรธิดา  แย้มพยนต์  สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.)  
๑๒. นายพงศ์อรรถ  สมร่าง   สำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (สทบ.) 
๑๓. นางสาวรสิตา  แพนลิ้นฟ้า  สนง.คกก.ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู ฯ (สกสค.) 
๑๔. นางสาวชัชณารัช จันทนะ  สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
๑๕. นางปวีณา  พุฒพันธ์ุ   สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
๑๖. นางสาวดอกฟ้า  สินทราไชยสิทธ์ิ  สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
๑๗. นางพัชริกา ม่วงสีเมืองดี   สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.)   
๑๘. นางนิรมล  นาฎกระสูตร  สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.)   
๑๙. นายกันตภณ  ต้ังอุทัยเรือง  กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ (พปส.)   
๒๐. นายสัณหกิจ รัตนกุล   สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๒๑. นางสาวปรางทิพย์  เนตรน้อย  สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๒๒. นางวิลัยรัตน์  จั่นเพ้ิง   สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๒๓. นางสาวสิระกาญจน์  มโนทัศนันท์ สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๒๔. นางสาวยุลักษณ์ เหมะวิบูลย์  สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๒๕. นายชูชาติ ตรีรัถยานนท์   สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๒๖. นางสาวสุวรรณา สมเจริญศิลป์  สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๒๗. นางสาวปุณณภา กองวิสัยสุข  สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๒๘. นายภัทรพงศ์  ไชยโชค   สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
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เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานและกรรมการแจ้งที่ประชุมทราบ 
 นายแพทย์ประทีป ธนกิจเจริญ ประธานกรรมการ เปิดการประชุมและกล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมโดย
แจ้งว่าเน่ืองจากสถานการณ์โควิดจึงปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุมแบบออนไลน์ นอกจากน้ีในการประชุมครั้งน้ีได้
เชิญองค์กรที่มีพระราชบัญญัติเฉพาะอื่น ๆ ที่ยังไม่ได้เป็นสมาชิกเข้าร่วมสังเกตการณ์ประชุมจำนวน ๑๑ องค์กร 
และได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ให้องค์กรที่เข้าร่วมสังเกตการณ์ทราบถึงวัตถุประสงค์ของที่ประชุมที่มุ่งเน้นให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาองค์กร และนวัตกรรมการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ และอาจนำไปสู่ความร่วมมือ
ในการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายในการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ขององค์กร พ.ร.บ.เฉพาะ ต่อไป 
  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารที่ประชุมผู้บริหารองค์กรของรัฐที่ 
ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ (สามัญ) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔ 

  

มติท ี ่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารที ่ประชุมผู ้บร ิหารองค์กรของรัฐที่ 
                   ต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ (สามัญ) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
  

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๓.๑  นำเสนอนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการของ ๓ องค์กร ได้แก่ 

๓.๑.๑  แลกเปลี่ยนกระบวนการอนุญาโตตุลาการในการระงับข้อพิพาท  
สถาบันอนุญาโตตุลาการขอเลื่อนการนำเสนอเป็นครั้งต่อไป 
๓.๑.๒  แลกเปลี่ยนนวัตกรรมการจัดสถานท่ีทำงานสร้างสุขภาวะ (สสส.) สรุปสาระสำคัญดังนี้ 
นางสาวชัชณารัช จันทนะ ผู้แทนจาก สสส. ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบ โดยสรุปได้ดังนี้  กรอบ

แนวคิดการสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กรเป็นไปตามทิศทางเป้าหมายและยุทธศาสตร์ สสส. ๑๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๓-
๒๕๖๔)  มีเป้าหมายเพื่อให้คนทำงานมีสุขภาพดี มีความปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดีซึ่งจะส่งผลให้เกิดองค์กร
สุขภาวะ และสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาวะ 

 ตัวชี้วัด Happy Workplace  เน้น ๔ เพิ่ม ได้แก่ เพิ่มกิจกรรมทางกาย เพิ่มอัตราการบริโภคผักและผลไม้ 
เพิ่มสัดส่วนครอบครัวอบอุ่น เพิ่มสัดส่วนคนที่มีความสุขในการดำรงชีวิต  และ ๓ ลด ได้แก่ ลดอัตราการสูบบุหรี่ 
ลดอัตราการด่ืมสุรา และลดอัตราการตายจากอุบัติเหตุทางถนน 

ยุทธศาสตร์การทำงานของแผนสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร เรียกว่า Happy 8  ได้แก่ Happy Body,    
Happy Brain, Happy Heart, Happy Body, Happy Money, Happy Soul, Happy Family, Happy Relax, 
Happy Society แบ่งกลุ่มเป้าหมาย  ๒ กลุ่ม คือ ภาคสาธารณะ (ข้าราชการทหาร ข้าราชการตำรวจ ข้าราชการ
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พลเรือน มหาวิทยาลัย โรงพยาบาล องค์กรพระพุทธศาสนา)  และ ภาคเอกชน (สถานประกอบการขนาดใหญ่ 
ขนาดกลาง และขนาดย่อม)   

แนวทางการทำงานใช้หลักสามเหลี่ยมเขย้ือนภูเขา มีหัวใจการทำงานเพื่อพัฒนาองค์กรเป็นฐานรองรับ
งานสุขภาวะ สนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพบุคลากร ครอบครัว ชุมชนและสังคม สนับสนุนให้
เกิดการพัฒนานวัตกรรม งานวิจัย องค์ความรู้ รวมถึงพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ มีการจัดการความรู้ พัฒนา
ระบบฐานข้อมูลองค์กรสุขภาวะ   

รูปแบบการทำงาน (Working Model) ของการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร  เป็นการทำงานให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงสังคมและสิ่งแวดล้อมในองค์กร และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพของวัยทำงาน  นำแนวคิด 
องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace หรือ  Happy 8) มาขับเคลื่อนและขยายผลการขับเคลื่อนไปยังระบบนิเวศ
ของวัยทำงานที่อยู่รอบตัวที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้นำไปสู่ภาพขององค์กรสุขภาวะ  มีการสร้างเครือข่ายสร้างเสริม
สุขภาพเพื่อให้เกิดนโยบายสาธารณะกับหน่วยงาน องค์กร ต่าง ๆ มากขึ้น  ผลักดันมาตรการทางด้านภาษีเพื่อให้
สอดรับการทำงานขององค์กร เกิดนโยบายสร้างเสริมสุขภาวะร่วมกับภาคีเครือข่าย ๓ หน่วยงานคือ กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม เกิดผลสำเร็จองค์กรสุขภาวะในประเทศไทยอย่างย่ังยืน  

ผลการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมายการทำงานมีจำนวนมาก และมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ เกิดเครือข่าย
องค์กรสุขภาวะ ๑๔,๒๕๕ องค์กร องค์กรต้นแบบ ๓๘๕ แห่ง ศูนย์เรียนรู้ ๑๑๙ แห่ง นักสร้างสุข  ๙,๐๔๒ คน   

ขั้นตอนการดำเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
๑. เรียนรู้ ทำความเข้าใจแนวคิด Happy Workplace  
๒. มีการตกลงเห็นร่วมกันภายในองค์กร 
๓. สำรวจและวิเคราะห์ประเด็นเร่งด่วนที่จะดำเนินการภายในองค์กร 
๔. วางแผนการดำเนินโครงการ 
๕. ดำเนินกิจกรรมที่วางไว้ 
๖. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๗. ทบทวนการดำเนินงานกิจกรรมเพ่ือปรับปรุง 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
 นายทศพร  เอียดคง (มว.)  มีข้อซักถามต่อผู้นำเสนอว่า ในกรณีที่บางองค์กรมีการประเมินโดย TRIS ที่
กำหนดให้มีการวัดผลของพนักงานในประเด็นลักษะเช่นน้ี จะสามารถนำไปใช้เพ่ือตอบตัวช้ีวัดองค์กรได้หรือไม่ 
 ดร.จิรชฎา เชียงกูล (สปสช.) แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมว่า สปสช. เป็นหน่วยงานที่มีการประเมินโดย
องค์กร TRIS มีตัวชี ้ว ัดเร ื ่องความสุขในการทำงาน จึงได้นำตัวชี ้ว ัดนี ้มาเป็นจุดเน้นขององค์กรตั ้งแต่ปี                 
๒๕๖๓- ๒๕๖๔  โดยใช้ Happinometer  ตัวชี ้ว ัดที ่ได้คะแนนน้อยสุด คือ มีระดับที ่ต่ำกว่าค่ามาตรฐาน
ระดับประเทศ  จะเป็นตัวช้ีวัด เรื่องสุขภาพกาย และการเงิน   การดำเนินการเบ้ืองต้นจะพิจารณาคะแนนภาพรวม
ขององค์กรคะแนนใดต่ำ จะนำมาจัดทำแผนและกิจกรรมสร้างสุขของแต่ละกลุ่มงานภายในองค์กรเพื่อเป็นการ
สร้างสุขในองค์กรให้มากขึ้น   
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นายชัยวัฒน์ พันธุ์ชัยพล (สถาบันอนุญาโตตุลาการ)  มีข้อซักถามต่อผู้นำเสนอว่า กรณีที่หน่วยงาน               
ต่าง ๆ มีความสนใจที ่จะดำเนินการองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) จะสามารถศึกษาเครื ่องมือและ
ดำเนินการได้โดยองค์กรเองได้หรือไม่  

นพ.นคร เปรมศรี (สถาบันวัคซีน ฯ ) มีข้อเสนอต่อที่ประชุม เป็นเครื่องมือที่ดีและมีความสนใจที่จะ
นำมาใช้ในองค์กรในอนาคตต่อไป 

นางสาวชัชณารัช จันทนะ (สสส.) มีข้อเสนอต่อที่ประชุม หากทาง ทอพ. มีความต้องการวิเคราะห์
ข้อมูลองค์กรตนเอง สามารถแจ้งมายัง สสส. เพื่อร่วมเป็นภาคีการดำเนินงานและจัดทำข้อมูลองค์กรร่วมกัน โดย
จะจัดทำข้อมูลเพื่อให้เห็น evidence ขององค์กร  โดยจะเข้าไปดำเนินการประเมินในองค์กร มหาวิทยาลัยมหิดล
เป็นองค์กรภาคีเครือข่ายที่ร่วมดำเนินการในเรื่องนี้มาอย่างต่อเนื่อง การใช้เครื่องมือของแต่ละองค์กรสามารถ
ออกแบบได้ตามความเหมาะสมและประเด็นที่องค์กรต้องการได้ นอกจากน้ีองค์กรคัดเลือกประเด็นในการปรับปรุง
และแนวทางในการปรับปรุง  รวมถึงการเก็บข้อมูลประเมินในครั้งที่ ๒ เพ่ือการวัดเปรียบเทียบ 

นพ.ประทีป ธนกิจเจริญ (สช.) มีข้อเสนอต่อที่ประชุมว่า ควรมีการตั้งเป้าให้หน่วยงาน ทอพ. ได้ทดลอง
ใช้เครื่องมือแบบง่ายเพื่อวัดความสุขในองค์กร และให้ สสส.เป็นพี่เลี้ยงให้การสนับสนุนการจัดทำข้อมูลของแต่ละ
องค์กรและนำมาเสนอแลกเปลี่ยนร่วมกัน โดยมอบให้เครือข่ายบุคลากร ที่มีตัวแทนของแต่ละองค์กรเป็นเจ้าภาพ
ร่วมกันดำเนินการ แล้วให้มีการวัดผลต่อเน่ือง ๒ ครั้ง  

การเก็บข้อมูลเพื่อให้ทราบสถานการณ์และวางแผนและมาตรการไปสู่การส่งเสริมให้ดีขึ้น การดำเนินการ
ในเรื่องนี้ต้องใช้ระยะเวลายาว ข้อได้เปรียบคือ ทอพ. เป็นหน่วยงานที่มุ่งไปที่การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี ดังน้ัน
เรื่องบุคลากรจึงเป็นเรื่องที่แต่ละองค์กรให้ความสำคัญ 

รศ.ดร.มังกร  โรจน์ประภากร (สกสค.) มีข้อเสนอต่อที่ประชุมว่า ผลของการประเมินในครั้งแรกจะเห็น
ว่าแต่ละองค์กรมีความสุขอย่างไร และเห็นปัญหาขององค์กรคืออะไร และนำไปสู่จุดเริ่มต้นของการพัฒนาเพ่ือ
ปรับปรุงต่อไป 

ดร.จิรชฎา เชียงกูล (สปสช.) มีข้อเสนอต่อที่ประชุมว่า หากมีการวัดโดยใช้เครื่องมือ Happinometer 
ในช่วงสถานการณ์โควิดผลการวัดคะแนนระดับความสุขในเรื่องผ่อนคลายดี (Happy Relax) และสุขภาพเงินดี 
(Happy Money) ผลคะแนนที่ได้อาจต่ำ เนื่องจากได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิดไม่ใช่สถานการณ์ปกติ 
อาจทำผลคะแนนอาจจะไม่ได้มาตรฐาน 

นายสกรณ์  ชุณหะโสภณ (สสวท.) มีข้อเสนอต่อที่ประชุมว่า ประสบการณ์ในเรื่องน้ีได้ดำเนินการตั้งแต่
ปี ๒๕๖๑ แต่ละปีที่มีการประเมินองค์กรในเรื่อง Employee engagement ประเมิน ๓ เรื่อง  คือ  Say  Stay  
Strive  ผลการวัดที่ใช้เครื่องมือ Happinometer  คะแนนค่อนข้างดี  ในสถานการณ์โควิดผลประเมินในเรื่อง 
work life balance มีคะแนนน้อย   เมื่อเห็นข้อมูลแล้วก็ได้มีการปรับแผนและกิจกรรมให้มีความเหมาะสมและมี
เป้าหมายที่จะพัฒนาและดำเนินการอย่างต่อเน่ือง 

นางสาวรุ่งนภา  ศิริลักษณะพงศ์ (สำนักงานกองทุนยุติธรรม) มีข้อเสนอต่อที่ประชุมว่า องค์กรเริ่ม
ดำเนินการในเบื้องต้น แต่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ และการสร้างองค์กรสุขภาวะเพื่อให้พนักงานมีสุขภาวะที่ดีใน
สถานการณ์โควิด จะสามารถนำเครื่องมืออะไรมาใช้ได้บ้าง 
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นางสาวโสภิดา  เนตรวิจิตร (สวทช.) มีข้อเสนอต่อที่ประชุมว่า  ในนามของคณะทำงานด้านเครือข่าย 
HR  ขอนำเครื่องมือเก่ียวกับ Happinometer หารือกับคณะทำงานเครือข่ายฯ เพ่ือหารือการดำเนินการ 

นายพีรพล สุทธิวิเศษศักด์ิ  (สนง.คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก) มีข้อเสนอ
ต่อที่ประชุมว่า การดำเนินงานในเรื่องน้ีควรเป็นงานวิชาการหรือข้อมูลเฉพาะขององค์กร และขอให้มีระวังกระแส
ของสังคมที่มีต่อ ทอพ.จากผลการดำเนินงานในเรื่องน้ี 

นางสาวชัชณารัช จันทนะ (สสส.) ได้ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมในระยะสั้นที่ สสส. กำลังดำเนินการ 
หัวข้อ “ โค้ชความคิด ออกแบบชีวิตสุขภาพดี ” เชิญชวนให้ ทอพ.เข้าร่วมเรียนรู้  
 

มติที่ประชุม     รับทราบ และมอบให้กลุ่มเครือข่ายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านบุคลากร ซ่ึง สวทช. เป็นเจ้าภาพ 
ดำเนินการหารือในการนำเครื่องมือการสร้างสุขภาวะองค์กรของ สสส.  มาประยุกต์ใช้   อาจมีการกำหนด
เป้าหมายให้หน่วยงาน ทอพ. ได้ทดลองใช้เครื่องมือแบบง่ายเพื่อวัดความสุขในองค์รกร และมอบให้ สสส.เป็น
พี่เลี้ยงให้การสนับสนุนการจัดทำข้อมูลของแต่ละองค์กร และนำมาเสนอแลกเปลี่ยนร่วมกัน โดยจัดให้มีการ
วัดผลต่อเนื่อง   
 

๓.๑.๓  แลกเปลี่ยนนวัตกรรม Virtual Exhibition ในงานสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๓ พ.ศ. 
๒๕๖๓ สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

นายชูชาติ ตรีรัถยานนท์ (สช.) ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบ โดยสรุปดังนี้  การดำเนินการจัดประชุม

สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๓  ในรูปแบบ Hybrid ทั้ง onsite และ online รวมถึงได้มีการ

ดำเนินการจัดนิทรรศการแบบ Virtual Exhibition โดยนิทรรศการสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๓ จัดขึ้น

ภายใต้ช่ือ “พลังพลเมืองต่ืนรู้ สู้วิกฤตสุขภาพ” เป็นนิทรรศการออนไลน์ ประกอบด้วยประเด็นนำเสนอดังน้ี  

 นิทรรศการเสนอภาพรวมของการจัดงานสมัชชาฯ ภายใต้แนวคิด “เส้นทางสุขภาวะ จาก
เมืองสู่ชุมชน”  

 นิทรรศการ บ้านของสุชน  

 นิทรรศการ ๑๒ ปีสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 

 นิทรรศการ สาระสำคัญ NHA 13 

 นิทรรศการ สัปดาห์สมัชชาฯ เครือข่ายขยายสุข 

 นิทรรศการ รวมพลังพลเมืองต่ืนรู้ 

 นิทรรศการ ห้องภาพต่ืนรู้สู้โควิด-19 
จาการดำเนินงานในรูปแบบ Virtual Exhibition ทำให้ภาคีเครือข่ายแต่ละพื้นที่สามารถนำเสนอผลงาน

นิทรรศการเพ่ิม ส่งผลให้มีจำนวนมีผู้เข้าร่วมชมนิทรรศการ online ได้มากขึ้น 
 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารที่ประชุมผู้บริหารองค์กรของรัฐท่ีจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ คร้ังที่ ๒/๒๕๖๔ หน้า ๘ 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะคณะกรรมการ 
นพ.ประทีป ธนกิจเจริญ (สช.) มีข้อเสนอต่อที่ประชุมว่า รูปแบบการจัดนิทรรศการ Virtual Exhibition 

เป็นนวัตกรรมการทำงานด้านการสื่อสารที่สำคัญอย่างหนึ่ง ในการนำเครื่องมือและเทคนิคในการนำเทคโนโลยีมา
พัฒนาและปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานของ สช.   
 

มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ ๔.๑  รายงานความก้าวหน้าคณะทำงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

ดร.ณัฐพันธ์ุ  ศุภกา ผู้แทนจาก สสส. ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบ โดยสรุปได้ดังน้ี  คณะทำงานด้านการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ ทอพ. ได้มีการประชุมเมื ่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๔ คณะทำงาน ฯ ร่วมกันกำหนด
ยุทธศาสตร์การสื่อสาร ทอพ. ๓ มิติ คือ ๑) สร้างการรับรู้ความเข้าใจบทบาทคุณค่า ทอพ. ๒) พัฒนากลไก/
เครื่องมือการสื่อสาร และ ๓) ความร่วมมือขององค์กรสมาชิก ทอพ. และมีแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ คือ  

๑. กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 

  กลุ่มเป้าหมายที่ ๑ (เจ้าหน้าที่ในองค์กรสมาชิก) โดยเนื้อหาการสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ 
ทอพ. วิสัยทัศน์และประโยชน์ที่จะได้รับจากการรวมกลุ่ม สื่อสารกิจกรรมหรือเนื้อหาที่เป็นประโยชน์ต่อการ
เปลี่ยนแปลง ผ่านช่องทางสื่อสาร เช่น  เว็บไซต์  การสื่อสารภายในของแต่ละองค์กร และเพิ่มช่องทางสื่อสาร
ภายนอก เป็นต้น 
  กลุ่มเป้าหมายที่ ๒ (หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชนทั่วไป) เนื้อหาการสื่อสารเพื่อสร้างความ
เข้าใจ ทอพ. วิสัยทัศน์ และแนวคิดเรื่องการจัดกลุ่มแบบ ทอพ. การนำเสนอความสำเร็จที่สำคัญ เป็นประโยชน์ 
ส่งผลกระทบที่สำคัญต่อประชาชน เช่น ข้อเสนอแนะจากงานวิชาการ นวัตกรรมการทำงานขององค์กรสมาชิก 
ประมวลภาพรวมผลงานเด่นในรอบปี ผ่านช่องทางสื่อ เช่น Press ข่าว สื่อโซเชียล เว็บไซต์ เป็นต้น 

๒. จัดการเนื้อหาและการบริหารจัดการ มีเน้ือหาจากผู้แทนจาก ๑๘ องค์กร ที่ส่งมายังคณะทำงาน ฯ  
มีกองบรรณาธิการร่วมดำเนินการเพื่อพิจารณาและบริหารจัดการเนื้อหา และดำเนินการนำไปสื่อสารทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 

๓. การพัฒนาเว็บไซต์  เพ่ือเป็นช่องทางในการเข้าถึงองค์กรสมาชิก   
 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะคณะกรรมการ 
 นางวรินรำไพ  ปุณย์ธนารีย์ (พปส.)  มีข้อเสนอต่อที่ประชุมว่า ปัจจุบันมีช่องทางการสื่อสารหลากหลาย
ช่องทาง และมีค่าใช้จ่ายน้อยกว่าการพัฒนาเว็บไซต์  เช่น line Official เสนอให้พิจารณาช่องทางที่เข้าถึงง่าย 
ราคาไม่สูงในระยะแรกที่เริ่มต้น และควรมีการวางแผนการดำเนินงานในระยะสั้น ระยะยาว ในการพัฒนาเว็บไซต์
ต้องมีการวางแผนและออกแบบในช่องทางของแต่ละองค์กรที่จะเข้าถึง การดำเนินงานอาจมี ๒ ส่วน คือ ภารกิจ
ของ ทอพ. ที่ทุกองค์กรต้องดำเนินการปกติ  สำหรับการนำเสนอผลงานขององค์กร ทอพ. เป็นภารกิจเฉพาะที่จะ
สื่อสารต่อสังคม ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพจะต้องมีเจ้าภาพหลักที่ต้องบริหารจัดการเนื้อหา การเชื่อมเว็บไซต์



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารที่ประชุมผู้บริหารองค์กรของรัฐท่ีจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ คร้ังที่ ๒/๒๕๖๔ หน้า ๙ 

ไปสู่องค์กรต่าง ๆ และการนำเสนอต่อสังคม พัฒนาเว็บไซต์ควรพัฒนาต่อจากของเดิมที่มีอยู่ และขยายไปยังสื่อ
ร่วมอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมต่อไป 
 นพ.ประทีป ธนกิจเจริญ (สช.) มีข้อเสนอต่อที่ประชุมว่า ควรพิจารณาเรื่องการบริหารจัดการเน้ือหาและ
การนำเข้าเนื้อหา การสื่อสารทางสังคมของ ทอพ. มีความสำคัญมาก อาจใช้เวทีประชุม ทอพ. เป็นการกระตุ้นให้
เกิดการแลกเปลี่ยนเนื้อหาและเครื่องมือการสื่อสารสังคมเกิดการตื่นตัวเพื่อพัฒนาการสื่อสารของแต่ละองค์กร 
และขยายผลการสื่อสารเน้ือหาที่ได้มีการพัฒนาไปสู่การสื่อสารระดับสังคม และแต่ละหน่วยงานต่อไป  
 ดร.ณัฐพันธ์ุ  ศุภกา  (สสส.) มีข้อเสนอต่อที่ประชุมว่า คณะทำงานได้คำนึงถึงเรื่องการบริหารจัดการ
เนื้อหา และมีต้นทุนของแต่ละหน่วยงานสามารถที่จะนำมาพัฒนาและเผยแพร่ได้ สำหรับกิจกรรมข่าวสารใหม่ ๆ 
จากแต่ละองค์กร ต้องมีการวางแผนและออกแบบระบบ การเข้ามาร่วมของตัวแทนแต่ละองค์กรจะมีผลที่จะทำให้
การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทางคณะทำงานจะนำความเห็นและข้อเสอนแนะไปออกแบบเพื่อให้การ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น และรายงานผลการดำเนินงานของคณะทำงานสื่อ ฯ และการพัฒนาเว็บไซต์ใน
การประชุมครั้งต่อไป   
  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ และมอบหมายให้คณะทำงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์นำความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการไปพัฒนาปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานต่อไปและให้คณะทำงานด้านการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์มารายงานผลการดำเนินงานในการประชุมครั้งต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ ๔.๒   รายงานความก้าวหน้าเครือข่ายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านการเงิน โดย  สปสช. 
ดร.จิรชฎา เชียงกูล ผู้แทนจาก สปสช. ได้รายงานให้ที ่ประชุมทราบ โดยสรุปได้ ดังนี ้  เครือข่าย

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านการเงิน ทอพ. ได้มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันกำหนดทิศทางการทำงานที่เน้นการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และพัฒนาการดำเนินงานร่วมกัน มีวัตถุประสงค์เพื ่อเสริมพลังความร่วมมือ เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการเงินรองรับการเปลี่ยนแปลงพร้อมต่อการตรวจสอบ และมีความโดดเด่นใน
การดำเนินงาน โดยจะร่วมกันดำเนินการในประเด็นต่าง ๆ  เช่น กระบวนการต่าง ๆ ในการบริหารจัดการการเงิน 
แนวทางการทำงานในการบริหารจัดการการเงิน  ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไขปัญหา  ระบบ IT   ที่ใช้ดำเนินงาน 
ที่ดำเนินการด้านการเงินของแต่ละหน่วยงาน เป้าหมายการดำเนินการเพื่อตอบโจทย์นโยบายรัฐบาลในยุคดิจิทัล 
คือ ถูกต้อง มีวินัย และทันสมัย คุ้มค่า โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
  

มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบหมายให้เครือข่ายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านการเงินนำเสนอแผนการเรียนรู้
ร่วมกันของกลุ่มในการประชุมครั้งต่อไป 
  
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารที่ประชุมผู้บริหารองค์กรของรัฐท่ีจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ คร้ังที่ ๒/๒๕๖๔ หน้า ๑๐ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๓  รายงานความก้าวหน้าเครือข่ายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านพัสดุ  โดย คส.  
นางพัชริกา ม่วงสีเมืองดี ผู้แทนจาก คส.  ได้รายงานให้ที่ประชุมโดยสรุปได้ดังนี้  ได้มีการตั้งกลุ่มไลน์ 

และเชิญสมาชิกเข้าร่วม ขณะนี้เข้าร่วมเพียง ๕ หน่วยงาน  จึงขอความร่วมมือให้ผู้เก่ียวข้องเข้าร่วมเพ่ิมเติมอีก ๑๓ 
หน่วยงาน เครือข่ายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านพัสดุได้มีการประชุมแลกเปลี่ยนกันแล้ว ๑ ครั้ง ในประเด็นเรื่องการ
ประเมินผู้รับจ้าง หลังจากการเสร็จสิ้นการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งแต่ละหน่วยงานยังไม่มีการประเมินผู้รับจ้าง บาง
หน่วยงานอยู่ระหว่างพัฒนาระบบการประเมินผู้รับจ้าง  ประเด็นแลกเปลี่ยนเรื่องการจัดทำ TOR แต่ละหน่วยงาน
มีประเด็นการดำเนินงานในเรื่องน้ี คือความไม่ชัดเจนในการจ้างและจัดทำ TOR ของเจ้าของงานก่อนที่จะส่งมายัง
งานพัสดุ  จึงมีข้อแนะนำต่อการทำงานร่วมกันว่าควรให้เจ้าของงานทำการศึกษารายละเอียด และมีผู้ทรงคุณวุฒิ
มาให้ความรู้การจัดทำ TOR 
 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะคณะกรรมการ 
 นพ.ประทีป ธนกิจเจริญ (สช.)  มีข้อเสนอต่อที่ประชุมว่า ขอให้ผู้บริหารของแต่ละหน่วยงานกระตุ้นให้
เจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องแต่ละหน่วยงานเข้าร่วม และให้ คส.ดำเนินการประสานให้เกิดการเข้าร่วมต่อไป 
  

มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบหมายให้ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ซึ่งเป็นเจ้าภาพเครือข่ายเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการด้านพัสดุดำเนินการประสานผู้เกี ่ยวข้องของแต่ละองค์กรเข้าร่วมกลุ่มเพื่อให้เกิดช่องทางการ
แลกเปลี่ยนต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ ๔.๔    รายงานความก้าวหน้าเครือข่ายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านบุคลากร โดย สวทช. 
นายสัณหกิจ รัตนกุล ผู้แทนจาก สช. รายงานแทน สวทช.  เจ้าภาพเครือข่ายเครือข่ายเจ้าหน้าที่

ปฏิบัติการด้านบุคลากรเนื่องจาก สวทช. ติดภารกิจด่วน  ว่าได้มีการตั้งกลุ่มไลน์และเชิญสมาชิกเข้าร่วมแล้ว 
ขณะนี้ได้มีการดำเนินการสำรวจประเด็น เพื่อนำไปแลกเปลี่ยนร่วมกันต่อไป และจะนำความเห็นจากที่ประชุมใน
ครั้งน้ี ในเรื่ององค์กรสุขภาวะ ไปเป็นประเด็นหารือและดำเนินการต่อไป 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔.๕   กรอบการจัดประชุมวิชาการประจำปี ๒๕๖๔   โดย  สวรส. 
ผศ.ดร.จรวยพร ศรีศศลักษณ์ ผู้แทนจาก สวรส. สรุปกรอบการจัดประชุมวิชาการประจำปี ๒๕๖๔ ให้ที่

ประชุมพิจารณา ดังนี้  องค์กรสมาชิก ทอพ. เป็นองค์กรนวัตกรรมระดับประเทศ มีภารกิจที่ระบบราชการปจัจุบัน
อาจไม่สามารถดำเนินการได้ แต่ละองค์กรมีความเป็นมาและวัตถุประสงต์การจัดตั้งที่แตกต่างกัน และมีจำนวน
องค์กรที่แต่งต้ังขึ้นมามากขึ้น มีลักษณะการดำเนินการในหลายด้าน เช่น ทางด้านสุขภาพ สังคม เทคโนโลยี และ
การศึกษา เป็นต้น การมี ทอพ.จึงเป็นเวทีแลกเปลี่ยนร่วมกันมาอย่างต่อเนื่อง แต่ละองค์กรได้ดำเนินการก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อประเทศ และต้องยอมรับว่าบางหน่วยงานยังขาดการรับรู้ต่อสังคม หรืออาจจะมีการดำเนินงานที่ทับ
ซ้อนกับหน่วยงานราชการบางหน่วยงาน การนำเสนอให้สังคม ประชาชน หน่วยงานต่าง ๆ ได้รู้จักการดำเนินการ 
ทอพ. ให้มากขึ้น จากการจัดเวทีวิชาการนำเสนองานที่ได้มีส่วนร่วมต่อสังคม ดังนั้น จึงได้ยกร่างกรอบแนวคิดการ



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารที่ประชุมผู้บริหารองค์กรของรัฐท่ีจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ คร้ังที่ ๒/๒๕๖๔ หน้า ๑๑ 

จัดประชุมวิชาการ ทอพ. ประจำปี ๒๕๖๔ ภายใต้ Theme  “การมีส่วนร่วมของ ทอพ.ในการรับมือการระบาด
ของโควิด-19”  เนื่องจากแต่ละองค์กรมีการตอบสนองต่อเรื่องนี้มาตั้งแต่ปี ๒๕๖๒ และมีผลงานที่เป็นที่ประจักษ์
ให้หน่วยงานได้นำเสนอการรับมือของแต่ละองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดการประชุมวิชาการในคร้ังน้ี คือ   

๑) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และกลไกการทำงาน ขององค์กรตาม พ.ร.บ.เฉพาะ ใน
ฐานะองค์กรนวัตกรรมของรัฐที่หนุนเสริมการพัฒนาประเทศ  

๒) เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ แนวทางรับมือการระบาดของโควิด-19 และผลการดำเนินงานที่ผ่านมาใน
การลดผลกระทบจากการระบาดของโควิด-19 ทั้งทางด้านสาธารณสุข สังคม เศรษฐกิจ และความ
มั่นคงของประเทศ  

๓) เพ่ือพัฒนาแนวทางการเช่ือมโยงที่สานงานและเสริมพลังระหว่างองค์กรตาม พ.ร.บ.เฉพาะ  
๔) เพ่ือเสริมสัมพันธ์และสร้างเครือข่าย ระหว่างบุคลากรขององค์กรตาม พ.ร.บ.เฉพาะ 
ระยะเวลา 

 ระยะเวลาในการดำเนินงาน ระหว่าง เดือนพฤษภาคม – เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔  

 ประชุมวิชาการในช่วงเดือน ธันวาคม ๒๕๖๔ (๑ วัน) 
กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรขององค์กรของรัฐตาม พ.ร.บ.เฉพาะ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง สื่อมวลชน และประชาชน เกิดความรู้ 

ความเข้าใจในบทบาทหน้าที ่ และกลไกการทำงาน ขององค์กรตามพรบ.เฉพาะ โดยเฉพาะในฐานะองค์กร
นวัตกรรมของรัฐที่มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์การระบาดโควิด  
 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะคณะกรรมการ 
  นพ.ประทีป ธนกิจเจริญ (สช.) มีข้อเสนอต่อที่ประชุมว่า  การประชุมวิชาการประจำปีอาจเป็นเวทีเสนอ
นวัตกรรมการบริหารจัดการและการบริการภาครัฐในสถานการณ์โควิด-19 เพื่อให้เกิดการรับมือกับสถานการณ์ 
หรือการใช้สถานการณ์วิกฤติมาปรับการบริหารจัดการของแต่ละองค์กรให้ดำเนินการได้อย่างต่อเน่ือง 
 นายสกรณ์  ชุณหะโสภณ (สสวท.) มีข้อเสนอต่อที่ประชุมว่า แม้ว่า สสวท. จะมีการดำเนินการใน
สถานการณ์โควิด แต่เน้นการประสานองค์กรภายในและภาคีเครือข่าย เช่น สนับสนุนสื่อ แนวทางที่เกี่ยวข้อง
เฉพาะภายในองค์กรเป็นส่วนใหญ่ แต่คิดว่าเป็นการทำงานที่ยังไม่อยู่ในวงกว้างของสังคมมากนัก   

นางวรินรำไพ  ปุณย์ธนารีย์ (พปส.)  มีข้อเสนอต่อที่ประชุมว่า Theme  เหลียวหลัง แลหน้า จะเป็น
การนำการดำเนินงานภายหลังและมองไปข้างหน้าหลังโควิดเพื่อเป็นการเตรียมตัว ทอพ.ควรร่วมมือกันจัดทำ
โครงการร่วมกันเพื่อให้เกิดการ move on ไปข้างหน้า ที่ผ่านมายังไม่เห็นการทำงานร่วมกัน แต่เป็นความเข้มแข็ง
ของแต่ละองค์กร จึงควรมีสิ่งที่สะท้อนความเป็นอัตลักษณ์ของความเป็น ทอพ. ไม่เฉพาะแต่ละองค์กรเท่าน้ันแต่จะ
มีจุดมุ่งหมายร่วมกันดำเนินการให้เกิดผลต่อสังคมต่อไป เป็นการร่วมพลังทำแคมเปญ ที่เป็น Action ให้เห็นส่วน
ร่วมในเรื่องโควิด 

พันเอก ดร.อำพันธ์ จันทร์เพ็งเพ็ญ  (สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ)  มีข้อเสนอต่อที่ประชุมว่า ที่
ผ่านมาองค์กรไม่มีการดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับเรื่องโควิด   



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารที่ประชุมผู้บริหารองค์กรของรัฐท่ีจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ คร้ังที่ ๒/๒๕๖๔ หน้า ๑๒ 

ผศ.ดร.จรวยพร ศรีศศลักษณ์ (สวรส.)  มีข้อเสนอต่อที่ประชุมว่า อาจจะมีการแบ่งกลุ่มหน่วยงานที่มี
หลักฐานการทำงานเชิงประจักษ์ เช่น กลุ่มสุขภาพ กลุ่มบริหารบุคลากรในสถานการณ์โควิด กลุ่มการศึกษา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สำหรับบางหน่วยงานอาจจะไม่มีประเด็น แต่สามารถเข้าร่วมแลกเปลี่ยนกันได้เพื่อให้
เกิดการมีส่วนร่วมของ ทอพ. ต่อไป และขอรับสมัครสมาชิกเพิ่มเติม เพื่อร่วมเป็นคณะทำงานพิจารณาในเรื่องน้ี 
คือ สช. สสส. เป็นต้น 
   

มติที่ประชุม  เห็นชอบ และเสนอให้มีการตั้งทีมทำงานในการพัฒนายกร่างกรอบการประชุมวิชาการ
ประจำปี ๒๕๖๔  ให้ชัดเจนขึ้น ตามข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของคณะกรรมการ โดยในเบื้องต้นให้ 
สวรส. รับเป็นผู้รับผิดชอบหลักในเรื่องดังกล่าว โดยให้หารือกับ สช. ในการต้ังทีมทำงานเพื่อปรึกษาหารือจาก
เครือข่าย ทอพ. ที ่หลากหลาย โดยมีกองทุนสื ่อฯ เข้าร่วมเป็นทีมทำงานด้วย  และให้รายงานผลการ
ดำเนินงานในการประชุมเม่ือมีความพร้อม 
  

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 
ระเบียบวาระที่ ๕.๑     การรับองค์กรเข้าเป็นสมาชิก ทอพ. เพิ่มเติม 

นายแพทย์ประทีป ธนกิจเจริญ ประธานกรรมการ ได้ให้องค์กรที่เข้าร่วมสังเกตการณ์การประชุม ได้
แสดงความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมการประชุมในครั้งน้ี  

พันเอก ดร.อำพันธ์ จันทร์เพ็งเพ็ญ  (สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ)  ได้แสดงความคิดเห็นว่า การ
เข้าร่วมประชุมครั้งน้ี นับว่าเป็นโอกาสได้เข้าร่วมศึกษาจากองค์กรต่าง ๆ  เป็นช่องทางในการประสานและต่อยอด
การทำงานในอนาคตร่วมกัน เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและเพ่ิมเครือข่ายการทำงานร่วมกันมากขึ้น ยินดีที่จะเข้าร่วม
เป็นสมาชิก ทอพ.  

นายทะนงศักดิ์  วงษ์ลา (สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน) ได้แสดงความคิดเห็นว่า ขอให้ทบทวน
องค์กรใหม่ เนื่องจากสำนักงานนโยบายและแผนพลังงานเป็นหน่วยงานราชการ จึงไม่อยู่ในขอบเขตขององค์กร 
พ.ร.บ. เฉพาะ 

ว่าที่ร้อยตรี เอก ขุทรานนท์  (สขค.) ได้แสดงความคิดเห็นว่า การเข้าร่วมสมาชิก ทอพ. จะเป็นประโยชน์
กับองค์กร การมีเวทีแลกเปลี่ยนเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการขององค์กร ภารกิจของแต่ละองค์กร สามารถ
นำมาปรับใช้กับองค์กรได้ เช่น การดำเนินการของ สขค. เป็นต้น 
 

มติที่ประชุม  ฝ่ายเลขานกุาร ทอพ. โดย สช. จะดำเนินการส่งจดหมายเปน็ทางการเพื่อเชิญผู้บรหิารสูงสดุของ
แต่ละองค์กรเข้าร่วมเป็นสมาชิก และให้ผู้บริหารสูงสุดของแต่ละองค์กรได้ตัดสินใจยืนยันการเข้าร่วม ทอพ. 
อีกครั้งหนึ่ง หลังจากเข้าร่วมสังเกตการณ์ประชุมในคร้ังนี้แล้ว  
 

ระเบียบวาระที่ ๕.๒  ปฏิทินนัดหมายครั้งถัดไป ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๕ 
นัดหมายการประชุมครั้งต่อไปในวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ โดยได้มีกำหนดระเบียบวาระการประชุม   

ดังน้ี คือ 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารที่ประชุมผู้บริหารองค์กรของรัฐท่ีจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ คร้ังที่ ๒/๒๕๖๔ หน้า ๑๓ 

 นำเสนอนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการของ ๓ องค์กร คือ สถาบันอนุญาโตตุลาการ  สำนักงาน
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  และ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

 รายงานความก้าวหน้าของคณะทำงานด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 

 รายงานความก้าวหน้าการสร้างเครือข่ายเครือข่าย จนท.ปฏิบัติการ ด้านการเงิน พัสดุ และ

บุคลากร 

 กรอบการจัดประชุมวิชาการประจำปี ๒๕๖๔  (สวรส.) 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ  
๑. นัดหมายการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๔  
๒. วาระการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ 

 

 ปิดประชุมเวลา  ๑๗.๐๐ น. 

 

         นายสัณหกิจ รตันกุล 
ผู้บันทึกการประชุม 

นางสาวพัชรา อุบลสวัสด์ิ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


