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HR challenging in 2021

• การดูแลบุคลากรใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน

• แนวทางการท างาน 
WFH และการปรับปรุง
ระเบียบข้อบังคับเพ่ือ
ดูแลบุคลากรท่ี
สอดคล้อง

• ระบบหรือเครื่องมือท่ี
ช่วยในการ WFH

• สอวช. 
• สพฉ.
• สช.
• สวทช.

• สร้างการจ้างงานหลาย
รูปแบบในองค์กร

• รูปแบบกลไกรองรับบุคลากร
มีศักยภาพสูงระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ 

• ปรับกระบวนการสรรหาให้
รวดเร็วและใช้เทคโนโลยี 

• รูปแบบสวัสดิการและการ
จ่ายค่าตอบแทนเพ่ือรองรบั
บุคลากรต่าง Generation

• สอวช. 
• Depa
• สวทช.

• สร้างระบบบริหารผลการ
ปฏิบัติงานในระบบ 
Performance Driven

• ท าให้เป้าหมายของ
องค์กรและเป้าหมาย
ส่วนตัวของพนักงาน
สอดคล้องกัน

• สร้างทักษะ
ผู้บังคับบัญชาในการ
บริหารผลงานอย่าง
ต่อเน่ือง

• สสส.
• สกสว. 
• สช.

• รูปแบบการพัฒนาคนแบบ 
New Normal

• Reskill & Upskill ให้
คนท างานได้มากกว่าเดิม
อย่างหลากหลาย 
(รูปแบบการพัฒนา
รองรับการ reskill ในยุค 
social distancing)

• การพัฒนา successor 
ในยุคหลังโควิด-19

• สสวท.
• สกสว.
• สสส.
• สอวช.

• การสร้าง Culture

• การสร้าง 
Engagement

• การเข้าสู่ Digital 
Transformation

• สปสช.
• สสส.
• สสวท.
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แผนด าเนินการ เป้าหมาย
ปี 2564 กรอบ

งบประมาณกพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวคิด แนวทาง วิธีปฏิบัติด้านการบริหารและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร

1. พิจารณา วางแผน การด าเนินการ
ของ เครือข่ายด้าน HR ทอพ.
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แผนด าเนินงาน ปี 2564
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แผนด าเนินการ เป้าหมาย
ปี 2565 กรอบ

งบประมาณ
มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวคิด แนวทาง วิธีปฏิบัติด้านการบริหารและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ขององค์กร
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2.2 HR Challenging in 2021 : Series 5 : Culture & Engagement

series 1 :

series 5 : • การสร้าง Culture

• การสร้าง Engagement

• การเข้าสู่ Digital Transformation
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