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 (ร่าง) รายงานการประชุม     
คณะกรรมการบริหารที่ประชุมผู้บริหารองค์กรของรัฐที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ  

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุมสุชน ๑ ชั้น ๒ อาคารสุขภาพแห่งชาติ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ Zoom meeting 

------------------------------------- 
รายช่ือกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายแพทยป์ระทีป ธนกิจเจริญ        ประธานกรรมการ 

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๒. ผศ.เชิญโชค ศรขวัญ         กรรมการ 

ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)    
๓. นางพัชรียา กุลานุช         กรรมการ 

ผู้แทนสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
๔. นายชาญวิทย์  อุดมศักดิกุล        กรรมการ 

ผู้แทนสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 
๕. นายสกรณ์  ชุณหะโสภณ        กรรมการ 

ผู้แทนสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
๖. ดร.จิรชฎา เชียงกูล         กรรมการ 

ผู้แทนสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
๗. นางกุญชลี คงสมโอษฐ์        กรรมการ 

ผู้แทนสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
๘. เรืออากาศโท อุทัย นรนิ่ม        กรรมการ 

ผู้แทนสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.)        
๙. นายแพทย์ชัยพร  สุชาติสุนทร        กรรมการ 

ผู้แทนสถาบนัการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.)       
๑๐. นายปกิติศักดิ์  ลิ้มปิฐาภรณ์        กรรมการ 

ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.)      
๑๑. นายกฤษณ์พีรัช คมสุรศิษฐ์        กรรมการ 

ผู้แทนสำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (สทบ.)  
๑๒. นางสาวศศิมา ทรัพย์พอกพูล        กรรมการ 

ผู้แทน สนง.คกก.ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) 

ระเบียบวาระท่ี ๒ 
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๑๓. นางเบจมาภรณ์ ลิมปิษเฐียร        กรรมการ 
ผู้แทนสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  

๑๔. นางสาวนิลวรรณ  โรงแสง        กรรมการ 
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.)   

๑๕. นางวนิดา  วินิจจะกูล         กรรมการ 
ผู้แทนกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ (พปส.)  

๑๖. นายชัยวัฒน์ พันธุ์ชัยพล        กรรมการ 
ผู้แทนสถาบันอนุญาโตตุลาการ 

๑๗. นายอิทธิพล  เปลี่ยนศาสตร์        กรรมการ 
ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (สศด.) 

๑๘. นางสาวรุ่งนภา ศิริลักษณะพงศ์       กรรมการ 
ผู้แทนสำนักงานกองทุนยุติธรรม      

๑๙. ดร.ภูมิศรัณย์ ทองเลี่ยมนาค        กรรมการ 
ผู้แทนกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)     

๒๐. นางสาวปวริศา อมาตยกุล        กรรมการ 

ผู้แทนสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ         

๒๑. นางสาวฐานิตา  สวนเจริญ        กรรมการ 

ผู้แทนสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) 

๒๒. นางสาวปริชญา  เชื้อสิงห์โต        กรรมการ 

ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า (กขค.) 

๒๓. นายมาโนชญ์  เหล็กดำรง        กรรมการ 

ผู้แทนสถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

๒๔. นางสาวสารี อ๋องสมหวัง        กรรมการ 

ผู้แทนสภาองค์กรของผู้บริโภค 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายปกรัฐ  กนกธนาพร  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
๒. นางสาวโสภิดา เนตรวิจิตร  สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
๓. นางศิถยา เมธาวีกลุชัย  สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
๔. นายอาศิร  จิระวิทยาบุญ  สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ฯ (สอวช.) 
๕. นายวชิร  ศรีคุ้ม   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
๖. นางสาวชวนพิศ  มาศแสวง  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารที่ประชุมผู้บริหารองค์กรของรัฐที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕                   หน้า ๓ 

 

๗. นายจรัญ พันธ์พูล       สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
๘. นางสาวสุชีรา  เลี้ยงสมบูรณ์       สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
๙. นางสาวพัชรี  จุลหิรัญ  สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
๑๐. นายทศพร  เอียดคง   สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) 
๑๑. นายสิทธรัฐ ไทรวิจิตร   สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) 
๑๒. นางสาวรสิตา แพนลิ้นฟ้า  สำนักงานคกก.ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูฯ (สกสค.) 
๑๓. นางสาวสุรินทร  สุตะพรหม  สำนักงานคกก.ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูฯ (สกสค.) 
๑๔. นายณัฐพันธุ์  ศุภกา   สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)   
๑๕. นายรวิศม์ วงษ์สมาน   สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)   
๑๖. นางสาวโศภิษฐ์ ขันแข็ง  สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)   
๑๗. นางสาวปวีณา  พุฒพันธุ์  สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)   
๑๘. นางสาวปุณยนุช ยอแสงรัตน์  สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)   
๑๙. นายคมสันต์ วงศ์ชัย   สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)   
๒๐. นายอนุสรณ์  พัดลม   สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.) 
๒๑. นางสาวอาภรณ์ศิลป์  สิทธิเวทย์ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.) 
๒๒. นางสาวบุญศรี  นุสติ   สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.) 
๒๓. นางสาวกิติพร ทัพศาตร์   สำนักงานคกก.กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
๒๔. นายสัญญพงษ์  กิตติธีระสิทธิ์  สำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า (กขค.) 
๒๕. นายณัฐพล  พัวประเสริฐ  สำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า (กขค.) 
๒๖. นายสุรชัย  โรจนไพรวงศ์  สภาองค์กรของผู้บริโภค 
๒๗. นางสาววรินธร อมรากุล  สภาองค์กรของผู้บริโภค 
๒๘. นางสาวยุวลักษณ์ เหมะวิบูลย์  สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๒๙. นายสัณหกิจ รัตนกุล   สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๓๐. นางสาวปรางทิพย์  เนตรน้อย  สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๓๑. นางสาวสุวรรณา สมเจริญศิลป์ สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๓๒. นางสาวปุณณภา กองวิสัยสุข  สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๓๓. นายนพพร  แย้มพร้อม  สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๓๔. นางสาวกชพร  นิลปักษ์  สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
๓๕. นายภัทรพงศ์  ไชยโชค  สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 ประธานกรรมการ (นพ.ประทีป ธนกิจเจริญ) กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมและสมาชิกองค์กร ทอพ.              

ที่เข้าร่วมประชุมในวันนี้ และกล่าวต้อนรับสมาชิกใหม่คือสภาองค์กรของผู้บริโภคที่เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งแรก    
การประชุมครั้งนี้เป็นการประชุมครั้งแรกของปี  ๒๕๖๕ ขณะนี้สถานการณ์โควิด-19 เริ ่มสูงขึ้นอีกครั้งทำให้              
การวางแผนไปเยี่ยมหน่วยงานต่าง ๆ ไม่สามารถทำได ้
 สช. มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กร จึงมอบหมายให้ นางสาว กชพร นิลปักษ์ เป็นตัวแทน สช.                
ทำหน้าที่ผู้ประสานงานในการประชุม ทอพ.  
 มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ วันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  
            ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดส่ง (ร่าง) รายงานการประชุมให้ทุกหน่วยงานล่วงหน้าก่อนการประชุม เรียบร้อย 
และ บางหน่วยงานได้มีการแจ้งการแก้ไขรายงานการประชุมก่อนการประชุมในวันนี้เรียบร้อยแล้ว  

มติที่ประชุม รับทราบ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ วันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔   
(หากมีการแก้ไขสามารถส่งมายังฝ่ายเลขาฯในภายหลังต่อไป) 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  
๓.๑.๑ นวัตกรรมทางด้านมาตรวิทยาเพื่อสนับสนุนภาคอุตสาหกรรมและยกระดับคุณภาพชีวิต           

ของคนไทย  โดย  สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) 
วัตถุประสงค์  

๑. พัฒนาระบบมาตรวิทยา จัดหาและเก็บรักษามาตรฐานการวัดแห่งชาติ วัสดุอ้างอิง มาตรฐานของประเทศ
ทุกสาขาเพื ่อให้สอดคล้องกับระบบหน่วยวัดระหว่างประเทศ รวมถึงการถ่ายทอดความถูกต้องของ              
การวัดปริมาณไปสู่ผู้ใช้งาน 

๒. ดำเนินการและสนับสนุนในการวิเคราะห์ ทดสอบ และสอบเทียบที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการวัดปริมาณ
ของประเทศ 

๓. ดำเน ินการและสนับสนุนการพัฒนาโครงสร ้างพื ้นฐานด้านคุณภาพของผลิตภัณ ฑ์และบริการ                           
เพ่ือการยอมรับในระหว่างประเทศ 

๔. ส่งเสริมการประกอบวิชาชีพด้านมาตรวิทยาและความสามารถของห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ ทดสอบ             

และ สอบเทียบ 

วิสัยทัศน์สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ปี ๒๕๖๐-๒๕๖๔  
 ระบบมาตรวิทยาเพื่อโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพของประเทศที่เป็นระบบและมีสมรรถนะสนับสนุน           
การสร้างนวัตกรรม ยกระดับประเทศสู่กลุ่มประเทศที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง และมีการพัฒนาที่ยั่งยืน  
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ยุทธศาสตร์เป้าหมาย   
๑. ระบบมาตรวิทยาสามารถตอบสนองความจำเป็นด้านการวัดของประเทศ และความต้องการของผู้ใช้ 
๒. โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพของประเทศเป็นระบบและมีสมรรถนะ 
๓. โครงสร้างกระบวนการผลิตและแรงงานไทยมีผลติภาพสูงขึ้นด้วยเทคโนโลยีและทักษะทางมาตรวิทยา 
๔. สังคมคุณภาพด้วยมาตรวิทยา 
๕. สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติมีความเป็นเลิศด้านการวัดระดับแนวหน้าของเอเซีย เป็นองค์กรภาครัฐที่

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
ผลงานนวัตกรรมทางด้านมาตรวิทยาเพื่อสนับสนุนภาคอุตสาหกรรมและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทย ดังนี้ 

๑. มาตรวิทยาส่งเสริมความปลอดภัย ได้มาตรฐานในระบบโลจิสติกส ์
o เครื่องมือมาตรฐานสำหรับสอบเทียบ Torsion Stress Machine และ Dynamic Torsion 

Tester ที่ใช้ในการทดสอบเล่ม Passport 
o ปรับปรุงการประหยัดพลังงานในห้องแช่แข็ง 

๒. มาตรวิทยาสนับสนุนการรักษาและป้องกันโควิด-19 
๓. มาตรวิทยาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

o การนำระบบมาตรวิทยาไปใช้งานงานด้านฮาลาล เพื่อการสนับสนุนการตรวจสอบทางฮาลาล 
และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทย 

o การพัฒนาวัสดุอ้างอิงรองรับสำหรับการวิเคราะห์คุณภาพสมุนไพรไทย 
o โครงการเพิ่มศักยภาพการบังคับใช้กฎหมาย “เมาแล้วขับ” ด้วยระบบมาตรวิทยา 
o โครงการเปรียบเทียบผลการวัด PM 2.5 monitor หลักการ Beta Ray Attenuation              

ระหว่าง มว. และ คพ. 
๔. การพัฒนาองค์ความรู้มาตรวิทยาในสถานศึกษา  
๕. ระบบสารสนเทศ สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ  (ระบบความปลอดภัย Cyber ) 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
๑. สสว.มีโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ เสนอว่า มว.สามารถขึ้นทะเบียนกับทาง สสว.               

และประสานงานเพ่ือร่วมมือในการดำเนินการร่วมกันต่อไปได้ 
๒. การคุ ้มครองผู ้บริโภค จะมีการทดสอบต่าง ๆ เพื ่อเฝ้าระวังปัญหาของผู ้บริโภค หรือสินค้าต่างๆ                  

จำนวนมาก  หากมีการสนับสนุนการตรวจสอบทางห้องปฏิบัติการต่างๆ  จะเป็นประโยชน์ต่อการทำงาน
ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคได้เป็นอย่างมาก 
มติที ่ประชุม  รับทราบ นวัตกรรมทางด้านมาตรวิทยาเพื ่อสนับสนุนภาคอุตสาหกรรมและยกระดับ 

คุณภาพชีวิตของคนไทย 
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 ๓.๑.๒ นวัตกรรม ระบบออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดิจิทัล  โดย  สำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภา 
 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา เป็นหน่วยงานขับเคลื่อนการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ 
รวมทั้งเจตนารมณ์การเป็นสภาวิชาชีพครูที่มุ่งยกระดับคุณภาพครู สู่คุณภาพการศึกษาไทย โดยมีภารกิจที่สำคัญ 
คือ  
 ๑. รับผิดชอบการดำเนินงานของคุรุสภา ในการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพออกและเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ กำกับ ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ  
 ๒. ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับกิจการอ่ืนที่คุรุสภามอบหมาย  
 ๓. จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการดำเนินงานเสนอต่อคุรุสภา  

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจของครุสุภา 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน รวมทั้งบูรณาการ แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการ โดยได้ดำเนินการพัฒนาระบบออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดิจิทัล สำหรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานและการให้บริการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มีวัตถุประสงค์เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับครู 
ผู้ประสงค์ประกอบวิชาชีพ ผู้รับบริการ หน่วยงานอื่นๆ เข้าถึงบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็ว ลดภาระการ
เดินทาง ลดความเสี่ยงจาก โควิด-19 ปัจจุบันมีจำนวนผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งประกอบไปด้วย ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ของทุกสังกัด รวมทั้งผู้ประสงค์เข้าสู่วิชาชีพ ที่จะเข้าใช้งาน
ระบบและอยู่ในระบบดังกล่าว มากกว่า ๙๐๐,๐๐๐ คน ทั่วประเทศ 
 ระบบออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดิจิทัล มีระบบบริการหลักประกอบด้วย ระบบบริการ
ตนเอง KSP Self-service รองรับผู้รับบริการทั้งชาวไทยและต่างประเทศ สามารถยื่นคำขอขึ้นทะเบียนใบอนุญาต  
ต่ออายุใบอนุญาต ขอใบแทน แสดงใบอนุญาตเสมือนจริง พิมพ์ใบอนุญาตและนำไปใช้ได้ทันที ขอรับรางวัลต่างๆ  
ของคุรุสภา รางวัลคุรุสภา ครูอาวุโส รางวัลผลงานวิจัย ได้ด้วยตนเองเป็นต้น  ระบบบริการมหาวิทยาลัยและ
สถาบันผลิตครู KSP Uni-Service รองรับการดำเนินงานมหาวิทยาลัยทั่วประเทศเพื่อขอรับรองหลักสูตร รับรอง
ปริญญา ประกาศนียบัตรทางการศึกษากับคุรุสภา บันทึกรายชื่อ จำนวนผู้เข้าผู้จบการศึกษา เป็นต้น  ระบบบริการ
สถานศึกษา KSP School-Service รองรับการดำเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียน ในการยื่นขอรับรองคุณวุฒิ 
ขออนุญาตให้ครูที่สอนในโรงเรียนประกอบวิชาชีพโดยไม่มีใบอนุญาต ขอรับรางวัลหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม  
เป็นต้น  
 ระบบออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดิจิทัล จะทำงานร่วมกับระบบสารสนเทศประเมินเพ่ือ
รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และจะครอบคลุมกระบวนงานของคุรุสภาทั้งงานมาตรฐานวิชาชีพ งานใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ งานพัฒนาและส่งเสริมวิชาชีพ ยกย่องวิชาชีพ งานจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับหน่วยงานอื่นเพ่ือใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกันในการให้บริการประชาชน ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
เช่น ระบบ linkage Center ของกรมการปกครอง กรมการจัดหางาน กระทรวงยุติธรรม สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ธนาคารกรุงไทย ไปรษณีย์ไทย Counter Service เป็นต้น ทั้งนี้ มีจะมีการพัฒนาระบบอื่นเพิ่มเติมในระยะต่อไป 
คือ  
 ๑. พัฒนาระบบประเมินคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๒. คลังข้อมูลองค์ความรู้ทางวิชาชีพ  
 ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรในองค์กร 

มติที่ประชุม รับทราบ นวัตกรรมระบบออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดิจิทัล 
 

 ๓.๑.๓  สภาองค์กรของผู้บริโภค นวัตกรรมทางสังคมในการคุ้มครองผู ้บริโภค โดย  สภาองค์กร            
ของผู้บริโภค  
วิสัยทัศน์ “เป็นตัวแทนของผู้บริโภคทุกด้านเพ่ือคุณภาพชีวิตของทุกคน”  
สภาองค์กรของผู้บริโภค ๗ สิ่งที่พ่ึงได้ 

๑. เป็นตัวแทนของงผู้บริโภคในทุกด้าน 
๒. เสนอความเห็นต่อ ครม. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
๓. ไม่ต้องเดินไป ๑๐ หน่วยงานเพื่อร้องเรียน 
๔. เจรจาไกล่เกลี่ย ฟ้องคดีแทนผู้บริโภค 
๕. เฝ้าระวัง เตือนภัย เผยแพร่ข้อมูลผู้บริโภค 
๖. รายงานการคุ้มครองผู้บริโภคของหน่วยงานรัฐ 
๗. มีหน่วยประจำจังหวัด เขตพ้ืนที่เป็นกลไกสภา 

พันธกิจ   
๑. คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิผู้บริโภคทุกคน ทุกด้าน 
๒. เสนอแนะนโยบายมาตรการเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภค 
๓. สนับสนุนสมาชิก องค์กรของผู้บริโภค และผู้บริโภคให้รักษาประโยชน์ของผู้บริโภคและได้รับความเชื่อถือ 
๔. สร้างวัฒนธรรมและมุมมองใหม่ว่าการคุ้มครองผู้บริโภคเป็นประโยชน์กับทุกฝ่าย 
๕. สนับสนุนให้เกิดการบริโภคท่ียั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ความท้าทายงานคุ้มครองผู้บริโภค 
๑. ความปลอดภัย สร้างความมั ่นใจว่าอาหารที ่เรากิน สินค้าที ่เราใช้ บริการขนส่งมวลชน รถที่เราขับ             

ถนนที่เราเดิน มีความปลอดภัยกับทุกคน 
๒. คุณภาพชีวิต สร้างความเป็นธรรมว่า ทุกคนเข้าถึงบริการที่จำเป็น การศึกษา การสาธารณสุข การเข้าถึง

การเงินที่จำเป็น และ มีบำนาญประชาชน 
๓. สิทธิผู้บริโภคในโลกดิจิทัล ความเท่าทันดิจิทัลและความปลอดภัยในโลกดิจิทัล 
๔. การบริโภคท่ียั่งยืน ทำให้การบริโภคท่ียั่งยืนเป็นเรื่องง่ายสำหรับผู้บริโภค 
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แผนงานสำคัญของสภาองค์กรของผู้บริโภค 
๑. งานนโยบายและมาตรการคุ้มครองผู้บริโภค 
๒. การพิทักษ์สิทธิและการคุ้มครองผู้บริโภค 
๓. สนับสนุนหน่วยงานประจำจังหวัด สมาชิกองค์กรผู้บริโภคและกำไลเขตพ้ืนที่ 
๔. รณรงค์และสื่อสารสาธารณะ 

ผลการดำเนินงานของสภาองค์กรของผู้บริโภค 
๑. ผลการจัดทำข้อเสนอนโยบายของสภาองค์กรของผู้บริโภค 

o ข้อเสนอต่อ ครม. กระทรวงคมนาคม กระทรวงมหาดไทย และ กทม. กรณีรถไฟฟ้าหลากสี           
และเฉพาะกรณีรถไฟฟ้าสายสีเขียว 

o ข้อเสนอต่อ ครม. คกก.นโยบายเศรษฐกิจระหว่างประเทศ (กนศ.) และหน่วยประสานที่เกี่ยวข้อง

เกี ่ยวกับความตกลงที ่ครอบคลุมและก้าวหน้าสำหรับหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจภาคพื้นแปซิฟิก 

(CPTPP) 

๒. ผลการจัดทำข้อเสนอของสภาองค์กรผู้บริโภค 
o จัดทำข้อเสนอนโยบายและมาตรการที ่มีผลกระทบต่อการคุ ้มครองผู ้บริโภคต่อหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
▪ ข้อเสนอต่อสำนักงานประกันสังคม ออกมาตรการดูแลผู ้ประกันตนที ่ต ิดโควิด -19             

ให้ชัดเจน โดยเฉพาะการเข้ารักษาใน รพ. คู่สัญญา 
▪ ข้อเสนอต่อนายกรัฐมนตรีในฐานะประธานศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัส (ศบค.) ยับยั้งการซื้อ ATK ที่ไม่มีคุณภาพ 
▪ ข้อเสนอต่อกระทรวงมหาดไทย คกก.กำกับกิจการพลังงาน (กกพ.) และกระทรวง

พลังงานในการสร้างแรงจูงใจและการลดอุปสรรคของประชาชนในการติดตั้งพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

▪ ข้อเสนอต่อคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชนสิทธิเสรีภาพและการคุ ้มครองผู ้บริโภค 
วุฒิสภา ให้ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาวิกฤตของคนยาก 
คนจนและเกษตรกร 

▪ ข้อเสนอให้ยุติการออกประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์             
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื ่องหลักเกณฑ์การเรียกเก็บค่าบริการล่วงหน้า              
ของบริการอินเทอเน็ตความเร็วสูงประจำที่ 

▪ ส่งหนังสือถึง กรมทรัพย์สินทางปัญญา เรื่อง เสนอเพิ่มเติมองค์ประกอบตัวแทน คกก.
สิทธิบัตร โดยเสนอให้มี ผู้แทนของสภาองค์กรของผู้บริโภค ในคณะกรรมการสิทธิบัตร 

▪ จัดทำข้อคิดเห็นต่อร่างประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
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▪ ทำหนังสือขอเข้าพบ รมว.กระทรวงพาณิชย์ เรื่ องการกำกับราคาค่ารักษาพยาบาล            
และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้อง 

๓. ผลการสร้างความเข้มแข็งสมาชิกและองค์กรของผู้บริโภค 
o ส่งเสริมและสนับสนุนผู้บริโภค องค์กรผู้บริโภค และองค์กรภาคประชาสังคม ในการรวมตัวกันใน

ระดับจังหวัดและเขตพื้นที่ มีหน่วยงานประจำจังหวัด ๑๒ หน่วยงาน กลไกเขตพื้นที่มี  จำนวน              
๕ เขตพ้ืนที่ 

๔. ผลการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิผู้บริโภค 
o การคุ้มครองสิทธิและพิทักษ์สิทธิผู้บริโภค โดยการตรวจสอบ ติดตาม และเฝ้าระวัง สถานการณ์

ปัญหาที่มีผลกระทบต่อสิทธิของผู้บริโภค 
๕. เผยแพร่ความรู้และรณรงค์การพิทักษ์สิทธิผู้บริโภค เพื่อให้ผู้บริโภคเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงพลัง

คุ้มครองสิทธิผู้บริโภคเพ่ิมมากข้ึน 
มติที่ประชุม รับทราบ นวัตกรรมทางสังคมในการคุ้มครองผู้บริโภค 
 

 ๓.๒ ระบบสารสนเทศ "Persona Health ส ื ่อ เฉพาะค ุณ" โดย  สำน ักงานกองท ุนสน ับสนุน                         
การสร้างเสริมสุขภาพ 

Persona Health สื ่อเฉพาะคุณ เทคโนโลยีดิจิทัลที ่ช่วยให้คนไทยดูแลสุขภาพด้วยการเข้าถึงข้อมูล              
องค์ความรู ้ และ สื ่อต่าง ๆ ที ่เหมาะสมกับความแตกต่างในแต่ละบุคคล เช่น เพศ อายุ ประเด็นที ่สนใจ                    
โรคภัยไข้เจ็บ เป็นต้น เพื่อปรับเปลี่ยนและตัดสินใจจัดการสุขภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม ระบบสารสนเทศ         
ที่พัฒนาขึ้นมีเป้าหมายคือ  

๑. คนไทยมีสุขภาพท่ีดีขึ้น  
๒. ประชาชนสามารถประเมินความเสี่ยงด้านสุขภาพตนเองและรู้วิธีปรับพฤติกรรมเพ่ือป้องกัน  
๓. ประชาชนเข้าถึงข้อมูลการดูแลสุขภาพที่ถูกต้องจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ และเป็นข้อมูลเหมาะสม

กับความต้องการ  
๔. ผู้ป่วยและผู้ดูแลผู้ป่วยรู้วิธีการดูแลที่เหมาะสมกับตัวเอง  

 ในการพัฒนาระบบดังกล่าว สสส. ได้ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ คือ สปสช.  อาสาสมัคร
ดิจิทัล และธนาคารกรุงไทย โดยแบ่งบทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานคือ  

o สสส. จัดทำฐานข้อมูลสื่อความรู้สุขภาพ  
o สปสช. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (อาสาดิจิทัล) และธนาคารกรุงไทย (แอปเป๋าตัง) 

จัดทำฐานข้อมูลสมาชิก ข้อมูลรายบุคคล 
 การพัฒนาระบบสารสนเทศ Persona Health สื่อเฉพาะคุณคาดว่าจะพร้อมเปิดใช้งานในเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๕ ทั้งนี้หากหน่วยงานสมาชิก ทอพ. สนใจสามารถกรอกข้อมูลความต้องการของหน่วยงานได้  
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ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 

๑. การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทประกันมีแนวทางที่ควรระมัดระวังหรือไม่ โดย สสส.ชี้แจงว่าบริษัท
ประกันนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการสื ่อสารชุดข้อมูลด้านสุขภาพให้กับผู ้ทำประกัน หรือสมาชิก             
ที่ใช้แอปพลิเคชั่นของบริษัทเท่านั้น  

๒. สมาชิก ทอพ. มีความสนใจในการรับการสนับสนุนทุนจาก สสส. ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
และ สสส. ได้แจ้งว่ามีหน่วยงานด้านสปอนเซอร์ชิพ ในการสนับสนุนทุนในด้านการจัดกิจกรรม เช่น               
การจัดงานวิ ่ง จะสนับสนุนทุนประชาสัมพันธ์ตามความเหมาะสม ส่วนการจัดกิจกรรมด้านสุขภาพ                 
อื่น ๆ จะมีการเปิดรับในรูปแบบโครงการที่มีธีมในการดำเนินงาน องค์กรสามารถเข้าไปศึกษาในเว็บไซต์
เพ่ือเข้าร่วมโครงการเพื่อขอรับทุนในการจัดกิจกรรมได้ 

มติที่ประชุม รับทราบ ระบบสารสนเทศ "Persona Health สื่อเฉพาะคุณ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
๔.๑ รายงานความก้าวหน ้าเคร ือข่ายเจ ้าหน้าที ่ปฏ ิบ ัต ิการด ้านบุคลากร โดย  สำนักงาน                     

พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
ผู้แทนจาก สวทช. ได้เสนอรายงานความก้าวหน้าเครือข่ายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านบุคลากร โดยสรุปว่า 

เครือข่ายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านบุคลากรได้ดำเนินการตามแผนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเครือข่ายในครั้งที่ ๔ 
เมื ่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๕ ในหัวข้อ ๑) รูปแบบการพัฒนาคนแบบ New Normal ๒) Reskill & Upskill           
ให้คนทำงานได้มากกว่าเดิมอย่างหลากหลาย (รูปแบบการพัฒนารองรับการ reskill ในยุค Social distancing) 
และ ๓) การพัฒนา successor ในยุคหลังโควิด -19 ทั้งนี้ได้กำหนดจัดครั้งต่อไปในวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕             
ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ Culture & Engagement (การสร้าง culture  การสร้าง Engagement และ การเข้าสู่ 
Digital Transformation  โดย สสวท. สสส. และ สปสช. 

มติที่ประชุม รับทราบ ความก้าวหน้าเครือข่ายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านบุคลากร 
 

 ๔.๒ รายงานความก้าวหน้าเครือข่ายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านการเงิน  โดย  สำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ  
 ผู้แทนจาก สปสช. ได้เสนอรายงานความก้าวหน้าเครือข่ายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านการเงิน โดยสรุปว่า  
ได้มีการจัดประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ด้านการเงินครั ้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ใน ๓ หัวข้อคือ            
๑) Paperless โดย สวทช. ๒) แหล่งงบประมาณ (ที่มาของเงินบำรุง ทอพ. ที่มางบสวัสดิการ) โดย สปสช. และ           
๓) ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับงบประมาณ โดย กองทุนสื่อ กำหนดจัดประชุมแลกเปลี่ยนครั้งต่อไปในวันที่ ๒๑ 
เมษายน ๒๕๖๕  หัวข้อ Digital Signature โดย สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 

มติที่ประชุม รับทราบ ความก้าวหน้าเครือข่ายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านการเงิน 
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๔.๓ รายงานความก้าวหน้าคณะทำงานด้านการสื ่อสารประชาสั มพันธ์ โดย  สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

ผู้แทนจาก สสส. ได้รายงานความก้าวหน้าของคณะทำงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ โดยขณะนี้ได้มี
การจดชื่อโดเมนเว็บไซต์ ทอพ. คือ www.cppa.or.th (cppa: The Council of President of Public Agency 
under Special Acts) และได้เริ ่มทดลองใช้เว ็บไซต์แล้วซึ ่งอยู ่ในระหว่างการตรวจรับงานและการปรับแก้
กระบวนการในการกรอกข้อมูลเพิ่มเติมก่อนตรวจรับงาน  
 ภายในเว็บไซต์ได้กำหนดองค์ประกอบท่ีสำคัญคือ 

๑. หน้าแรก ประกอบด้วย ข่าวสารและกิจกรรม ติดต่อหน่วยงาน ลิงค์องค์กรสมาชิกที่เก่ียวข้อง 
๒. เกี่ยวกับเรา ประกอบด้วย โครงสร้างองค์กร และองค์กรสมาชิก 
๓. การประชุม/กิจกรรมภายใน ประกอบด้วย การประชุมวิชาการ การประชุม/กิจกรรมภายใน 
๔. ข่าวสาร  ประกอบด้วย ข่าวสาร ทอพ. ข่าวสารจากสมาชิก 
๕. บทความ/นวัตกรรม ประกอบด้วย ด้านสุขภาพ ด้านการศึกษาและวิจัย ด้านวิทยาศาสตร์ ด้าน

เศรษฐกิจ ด้านสังคม/สื่อสาร  
๖. บริการข้อมูล/ข่าวสาร/สื่อ ประกอบด้วย สื่อโปสเตอร์ อินโฟกราฟิก มัลติมีเดีย และ วิดีโอ 
๗. ติดต่อ  ประกอบด้วย เบอร์โทร ที่อยู่ ส่งความเห็น แจ้งความเห็น 

 การบริหารจัดการเว็บไซต์ ได้แบ่งบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
o กองทุนสื่อ และ สสส. ดูแลการเคลื่อนไหวของเว็บไซต์ โดยตรง 
o สช. และองค์กรสมาชิก ทำหน้าที่ดูแลเนื้อหาในเว็บไซต์ 

 ลักษณะเนื้อหาที่จะสื่อสาร 
o เอกสาร/ข้อมูลองค์กร : สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ท้ังภายในองค์กรสมาชิก และบุคคลภายนอก 

อาท ิการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯลฯ 
o ข่าวสาร : ข่าวสารที่ update เป็นประโยชน์ต่อองค์กรสมาชิก และบุคคลภายนอก 
o บทความ/ องค์ความรู้ /นวัตกรรม : เป็นเนื้อหาที่เป็นปัจจุบัน สามารถเรียนรู้ และขยายผลต่อได้ 
o บริการข้อมูล/สื่อ :สื ่อต่างๆ อาทิ Poster Infographic Clip Multimedia ที่สามารถเผยแพร่ 

หรือ Download เพ่ือนาไปใช้ต่อได้ 
  ประเด็นขอความร่วมมือ 

o ข้อมูลเพื่อประกอบการจัดทำเว็บไซต์ ทอพ. (ข้อมูลองค์กรสมาชิก และบทความ องค์ความรู้ 
นวัตกรรมสำคัญ) 

o ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ ทอพ. ภายในองค์กรสมาชิก 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 

๑. ขอความร่วมมือหน่วยงานสมาชิก ทอพ. ส่งข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์งานของแต่ละองค์กร                
มายังคณะทำงานสื่อ ฯ เพื่อเผยแพร่และใช้ประโยชน์เว็บไซต์ที่พัฒนาขึ้นได้อย่างเต็มที ่

http://www.cppa.or.th/
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๒. เสนอให้มีการนำข้อมูลความรู้จากการประชุมจัดทำเป็นคลังข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ดังนี้ 

• การประชุมแลกเปลี่ยนของกลุ่มเครือข่ายต่างๆ   ให้ฝ่ายเลขา ฯ เครือข่ายคัดกรอง   

• เอกสารการประชุม สรุปผลการประชุม ทอพ. ให้ฝ่ายเลขานุการเป็นผู้คัดกรองข้อมูลในการ
เผยแพร่สู่เว็บไซต์  

มติที่ประชุม รับทราบ ความก้าวหน้าคณะทำงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์  และขอให้ทุกหน่วยงาน                  

ให้ความร่วมมือในการส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์ตามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องพิจารณา 
 ๕.๑ สรุปการดำเนินงาน ๑ ปีของ ทอพ. และทบทวนแนวทางการดำเนินงานปี ๒๕๖๕ โดย สำนักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ  
วิสัยทัศน์ ประสานพลังสร้างการจัดการองค์กรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพสูงเพ่ือการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 
พันธกิจ 

๑. ประสานพลังและบูรณาการร่วมกันเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
๒. จัดการความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ายทอดบทเรียน ความคิดเห็นเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ 

และสู่องค์กรของรัฐตามพระราชบัญญัติเฉพาะที่เกิดใหม่ 
๓. เสริมพลังประสานงานหรือสนับสนุนข้อมูลหรือข้อเสนอแนะอันเกี่ยวกับองค์กรของรัฐตามพระราชบัญญตัิ

เฉพาะต่อรัฐบาลหรือหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ และการดำเนินงานร่วมกัน
ทุกภาคส่วนแบบเสริมพลัง 

๔. พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค์กรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน 
เป้าหมาย 

๑. ที่ประชุมผู ้บริหารองค์กรของรัฐที ่จัดตั้งขึ ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะได้รับการยอมรับและเชื ่อถือ           
จากสังคมไทย 

๒. ที่ประชุมผู้บริหารองค์กรของรัฐที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะสามารถให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
แก่รัฐบาล เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ให้มีประสิทธิภาพ 

๓. บุคลากรมีศักยภาพในการบริหารจัดการองค์กรภาครัฐ อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ผลการดำเนินงาน (๒๕๖๔-๒๕๖๕) 
๑. การแลกเปลี ่ยนประสบการณ์และนวัตกรรมการบริหารเป็นวาระประจำของการประชุม อย่างน้อย             

ครั้งละ ๒ องค์กร 
๒. เกิดเครือข่ายเจ้าหน้านที่ปฏิบัติการด้านการเงิน พัสดุ บุคลากร ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์

ทำงาน 
๓. เครือข่ายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการมีการแลกเปลี่ยนความรู้ในการบริหารจัดการขององค์กรสมาชิก 
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๔. มีคณะทำงานด้านการสื่อสารสังคม  
๕. มีการพัฒนาเว็บไซต์ ทอพ.  
๖. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนกับหน่วยงานรัฐ เช่น สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในเรื่องทิศทางการ

พัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
๗. มีจำนวนสมาชิกเครือข่ายใหม่เพิ่มเติมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการบูรณาการการทำงานร่วมกัน           

จากเดิม ๑๘ องค์กร ปัจจุบันมีสมาชิก ๒๓ องค์กร 
แนวทางการดำเนินการ ทอพ. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๑. ประชุมคณะทำงานชุดใหญ่ ๓ เดือน/ครั้ง 
๒. คณะทำงานชุดย่อย (สื่อ/การเงิน/พัสดุ/ทรัพยากรบุคคล) จัดประชุมแลกเปลี่ยนอย่างต่อเนื่อง 
๓. การศึกษาวิจัย “ประเมินสัมฤทธิผลการบริหารจัดการองค์กร พ.ร.บ.เฉพาะ โดยตั้งคณะทำงานวิชาการ 

เพ่ือพัฒนากรอบการวิจัยประเมินผล (ต่อยอดจากที่ นิด้า เคยศึกษาวิจัย)  ระยะเวลาดำเนินการ ๖ เดือน 
๔. จัดประชุมวิชาการเพื่อเสนอผลการวิจัยต่อสาธารณะ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง (ภายในเดือน           

พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
๕. จัด Workshop ผู้บริหารองค์กร พ.ร.บ.เฉพาะ เพื่อแลกเปลี่ยนผลการศึกษาวิจัยนำไปสู่การพัฒนาและ

ปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กร   
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 

๑. การจ ัดประช ุมว ิชาการอาจจะมีผลกระทบจากสถานการณ์โคว ิด -19 อาจจะต้องม ีแผนสำรอง                  
หากไม่สามารถจัดในรูปแบบ Onsite ได้ อาจจะปรับมาเปน็การจัดแบบ Online 

๒. เห็นด้วยกับการระชุม ๓ เดือนครั้ง และในการประชุม คทง.ชุดย่อยจะได้จัดให้สอดคล้องกับการประชุม            
ชุดใหญ่ 

๓. เห็นด้วยที่จะให้มีการนำผลการศึกษาวิจัยประเมินสัมฤทธิผลการบริหารจัดการองค์กร พ.ร.บ.เฉพาะ                
มาต่อยอด  

๔. การจ ัดประช ุมว ิชาการ เพื ่อพัฒนาเสนอในการบร ิหารจ ัดการที ่ส ัมฤทธ ิผลขององค์กร พ.ร.บ                     
ของแต่ละองค์กร โดยใช้งบประมาณที่ได้จัดเก็บจากหน่วยงานต่างๆ  โดยวิธีการอาจจะเป็นการตั้ง
คณะทำงานวิชาการ  

๕. การประชุมวิชาการควรมีการเพ่ิมประเด็นในการศึกษาวิจัยในเรื่องความท้าท้ายขององค์กร ทอพ.  
มติที่ประชุม รับทราบ ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และ เห็นชอบ  

๑. แนวทางการดำเนินงาน ทอพ. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาติ ฝ่ายเลขานุการนำเสนอ 

๒. เสนอให้ สวรส. รับเป็นเจ้าภาพในการจัดการประชุมวิชาการ ทอพ. และนำเสนอกรอบการประชุม

วิชาการในการประชุมครั้งต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
๖.๑ ตอบรับสภาองค์กรของผู้บริโภค เป็นสมาชิก ทอพ.  

 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบและขอความเห็นชอบในการตอบรับสภาองค์กรของผู้บริโภคเป็นสมาชิก 
ทอพ. เพ่ิมข้ึนอีก ๑ องค์กร จึงขอให้ที่ประชุมให้ความเห็นต่อการเป็นสมาชิก ทอพ.   
มติที่ประชุม  เห็นชอบ ตอบรับสภาองค์กรของผู้บริโภค เป็นสมาชิก ทอพ.   
 

 ๖.๒ ปฏิทินนัดหมายครั้งถัดไป   
นัดหมายการประชุมครั้งต่อไป ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ โดยได้มีกำหนด

ระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ คือ  

• นำเสนอนว ัตกรรมด ้านการบร ิหารจ ัดการของ  ๓ องค ์กร ค ือ สำน ักงานล ูกเส ือแห ่งชาติ                        
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ  และ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย        
และนวัตกรรมแห่งชาติ 

• รายงานความก้าวหน้าของคณะทำงานด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ โดย สสส. 

• รายงานความก้าวหน้าการสร้างเครือข่ายจนท.ปฏิบัติการด้านการเงิน พัสดุ และบุคลากร 

• รายงานความก้าวหน้าการจัดประชุมวิชาการประจำปี ๒๕๖๕ โดย สวรส. 
มติที่ประชุม รับทราบ นัดหมายการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕                     

เวลา ๑๓.๓๐ น.  

 
ปิดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

         นางสาวปรางทิพย์ เนตรน้อย 
ผู้บันทึกการประชุม 
นายสัณหกิจ รัตนกุล 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม  


